ﬂ Consiglio Nazionale delle Ricerche

DECRETO PRESIDENZIALE D’URGENZA

Proroga contratti di lavoro subordinato a tempo determinato su finanziamenti esterni con oneri
a carico del Fondo di Solidarieta di cui alle delibere del Consiglio di Amministrazione n.
126/2017 e n. 70/2018

IL PRESIDENTE

VISTO il decreto legislativo del 4 giugno 2003, n. 127 “Riordino del Consiglio Nazionale delle
Ricerche”;

VISTO il decreto legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in
attuazione dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO lo Statuto del Consiglio nazionale delle Ricerche, emanato con provvedimento del
Presidente n. 24, prot. AMMCNT-CNR n. 0023646 del 7 aprile 2015, di cui ¢ stato dato
I’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in
data 29 aprile 2015, entrato in vigore in data 1° maggio 2015;

VISTO in particolare I’art. 6, comma 2 dello Statuto del CNR che conferisce al Presidente il
potere di assumere provvedimenti amministrativi di competenza del Consiglio di

Amministrazione da sottoporre per la ratifica dell’Organo collegiale nella sua prima adunanza
successiva;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle
Ricerche, emanato con provvedimento del Presidente n. 43, prot. AMMCNT-CNR n. 0036411
del 26 maggio 2015, di cui ¢ stato dato I’avviso di pubblicazione sul sito del CNR e sul sito
istituzionale del MIUR, in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale — n.
123 del 29 maggio 2015, entrato in vigore in data 1° giugno 2015;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b),
c),d)ede) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), ), g), h), 1), m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche, ed in
particolare 1’art. 20, rubricato “Superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni”;



VISTA la circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del
23 novembre 2017 avente per oggetto, “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato” ed in particolare il punto 3.2.6., il quale prevede, tra 1’altro, che “ ...nelle more
della conclusione delle procedure speciali previste dall’art. 20, comma [ e 2 sopra
richiamato, ...le amministrazioni possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro
flessibile con i soggetti che partecipano alle relative procedure;

VISTO D’art. 1, comma 674, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 “Bilancio di previsione
dello Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020”, in cui
si stabilisce che “ (...) al fine di consentire la realizzazione delle procedure di cui ai commi
668 e 673, gli enti di ricerca di cui al decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, nei limiti
delle risorse disponibili a legislazione vigente, possono prorogare i contratti di lavoro a
tempo determinato e flessibili in essere alla data del 31 dicembre 2017 fino alla conclusione
delle procedure di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 757;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 126/2017 del 26 settembre 2017, con la
quale ¢ stato costituito il Fondo di solidarieta per la concessione di anticipazioni di liquidita
finalizzate alla proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato finanziati con i fondi esterni
degli Istituti.;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 70/2018 del 12 aprile 2018 con cui ¢
stato disposto I’incremento della dotazione del Fondo di solidarieta di cui sopra;

CONSIDERATO che ai sensi delle succitate deliberazioni del CDA, I'utilizzo del Fondo di
solidarieta in parola ¢ condizionato alla sussistenza, tra gli altri, dei seguenti requisiti:

a) Intervenuto accertamento delle somme da incassare, a copertura delle proroghe dei contratti
a tempo determinato con oneri a carico di finanziamenti esterni;

b) In caso di richiesta di copertura finanziaria per periodi superiori a sei mesi, 1’utilizzo del
fondo ¢ subordinato a specifica autorizzazione del Direttore Generale;

PRESO ATTO che sono pervenute in Amministrazione varie richieste di accesso al Fondo di
solidarieta, per il finanziamento delle proroghe dei contratti a tempo determinato stipulati con 1
dipendenti indicati nell’allegata Tabella 1, per le quali non ¢ stato ancora possibile disporre
I’accertamento delle entrate;

PRESO ATTO, inoltre, che sono pervenute ulteriori domande di intervento del fondo in
argomento, illustrate in dettaglio nella Tabella 2, in relazione alle quali, fermo restando il
mancato accertamento delle entrate, si prevede un periodo di copertura finanziaria superiore a
sel mesi;

CONSTATATO che agli atti del competente Ufficio ASCL della DCGRU, ¢ anche presente
una richiesta di accesso al fondo di solidarieta di durata superiore ai sei mesi, come illustrato
nella Tabella 3, per la quale risulta regolarmente effettuato 1’accertamento delle somme da
incassare;

CONSIDERATO, altresi, che nel corso dell’ultima seduta del 23 maggio, il Consiglio di
Amministrazione in considerazione della molteplicita e complessita dei punti iscritti all’ODG
del 23.5.2018, ha rinviato ad altra seduta la discussione del punto 4.2 dell’0.d.g., concernente la
richiesta di proroga dei contratti a tempo determinato con oneri a carico del fondo di solidarieta;



CONSIDERATO che le richieste di proroga di cui sopra fanno riferimento a personale in
possesso dei requisiti per la stabilizzazione previsti dall’art. 20 del sopra richiamato decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

CONSIDERATO che il CNR, a tutela delle esigenze organizzativo-funzionali delle proprie
Strutture, ritiene fondamentale e prioritario assicurare la continuita delle prestazioni lavorative
del personale in possesso dei requisiti per partecipare alle procedure di stabilizzazione e che
pertanto, nelle more del completamento delle procedure di accertamento delle somme da
incassare da parte delle strutture richiedenti, si rende necessario disporre in via d’urgenza la
proroga dei relativi contratti a tempo determinato;

VISTE le richieste di proroga dei contratti a tempo determinato trasmesse dai Direttori di
Istituto interessati nelle quali viene richiesto 1’utilizzo del Fondo di solidarieta in questione;

ACCERTATA la sussistenza delle necessarie risorse finanziarie sul fondo di solidarieta
costituito con delibera del CDA n. 127/2016;

RAVVISATA I'urgenza di provvedere in merito
DECRETA

1) E autorizzata, in via d’urgenza, la proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato dei dipendenti elencati nelle allegate tabelle n. 1 e 3, parti integranti del
presente provvedimento, per il tempo indicato per ciascuno di essi nella colonna n. 6 delle
tabelle.

2) E’ altresi autorizzata, in via d’urgenza, la proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato dei dipendenti indicati nell’allegata tabella n. 2, che forma parte integrante del
presente provvedimento; per la durata indicata per ciascuno di essi nella colonna n. 7 della
tabella.

3) Gli oneri finanziari della proroga sono posti a carico del Fondo di solidarieta di cui alle
delibere del Consiglio di Amministrazione n. 126/2017 e n. 70/2018, entro 1 limiti di
capienza del fondo stesso.

4) 1l presente decreto verra sottoposto a ratifica del Consiglio di Amministrazione nella prima
seduta utile.

IL PRESIDENTE

INGUSCIO MASSIMO
24.05.2018 18:11:52 CEST

Minine (A—-Vvvv.



Personale Tempo Determinato su Fondo di Solidarieta in assenza di accertamento

Tabella 1)

5 6 8
1 2 3 4 Periodo di proroga Periodo di proroga 7 Tipologia
ISTITUTO Matricola NOMINATIVO Profilo livello fascia richiesto concesso Costo proroga rapporto
IAMC 14933|MASULLO TIZIANA Il Ric 2 fascia 6 mesi 6 mesi 10.517,29|PT 40%
14927|MUSCO MARIANNA Il Ric 2~ fascia 6 mesi 6 mesi 7.887,97|PT 30%
15320|NICOSIA ALDO Il Ric 2~ fascia 6 mesi 6 mesi 13.146,62|PT 50%
15315|TAGLIAVIA MARCELLO Il Ric 2~ fascia 6 mesi 6 mesi 7.887,97|PT 30%
15732|ARMERI GRAZIA MARIA CTER VI 6 mesi 6 mesi 6.626,54|PT 30%
15568 |BENNICI CARMELO D CTER VI 6 mesi 6 mesi 11.044,23|PT 50%
14717|PATTI CARLO CTER VI 6 mesi 6 mesi 8.835,39|PT 40%
14926|SCICCHIGNO EVELYN CTER VI 6 mesi 6 mesi 11.044,23|PT 50%
TOTALE 76.990,24
IMM 14844|DARDANO PRINCIPIA Il RIC Il fascia 4 mesi 4 mesi 8.809,41
IFT 14833|MOCCI IGNAZIA Il RIC Il fascia 6 mesi 6 mesi 13.146,62|PT 50%
TOTALE GENERALE 98.946,27




Personale Tempo Determinato su Fondo di Solidarieta con proroga superiore a sei mesi in assenza di accertamento

Tabella 2)

6 9
1 2 3 Profilo li h__ fasci 5 Ulteriore periodo di proroga 7 8 Tipologia
ISTITUTO Matricola NOMINATIVO rotio fivelio 1asclal periodo di proroga gia fruito richiesto Periodo concesso Costo proroga rapporto
IFC 14651 QUAGLIERINI Mauro VI CTER 6 mesi 6 mesi 3 mesi 5.522,11 PT 50%
11219 ZEGA Alessandro VI CTER 6 mesi 6 mesi 3 mesi 5.522,11|PT 50%
11277 FALCO Paola VI - CTER 6 mesi 6 mesi 3 mesi 5.522,11|PT 50%
12796 FELICINI Chiara Il - Tecn Il fascia 6 mesi 6 mesi 3 mesi 13.146,62(FT

15180 DE SENA Vincenzo VI CTER 6 mesi 6 mesi 3 mesi 5.522,11|PT 50%
14653 TELLESCHI Mauro VI CTER 6 mesi 6 mesi 3 mesi 5.522,11|PT 50%
11220 GUERRAZZI Mirco VI CTER 6 mesi 6 mesi 3 mesi 5.522,11|PT 50%

TOTALE 46.279,28
ITABC 15947 GIORGI Cecilia Il Ric. 6 mesi 1 mese 1 mese 2.037,56(PT 50%
15944 CARATELLI Giovanni 11l Ric. 6 mesi 1 mese 1 mese 2.037,56|PT 50%

TOTALE 4.075,12
IBP 12980 AYALA MARIA Il Ricercatore 6 mesi 6 mesi 3 mesi 7.335,22|PT 60%
ISAFOM 15592 GENOVESE Claudia Il Tecnologo 9 mesi 1 mese 1 mese 2.037,56(PT 50%
15591 TOSCANO Valeria 11l Ric. 9 mesi 1 mese 1 mese 2.037,56|PT 50%
15763 PUGLIA Giuseppe D. Il Ric. 9 mesi 1 mese 1 mese 2.037,56(PT 50%
15765 VENTICINQUE Mario Il Tecnologo 9 mesi 1 mese 1 mese 2.037,56|PT 50%
15768 CALDERARO Pietro VI CTER 9 mesi 1 mese 1 mese 1.840,70|PT 50%

9.990,94

IGAG 15844 ARGIOLAS Francesca Il - Tecnologo 6 mesi 6 mesi 3 mesi 12.225,36(FT
TOTALE GENERALE 79.905,92




Personale Tempo Determinato su Fondo di Solidarieta con proroga superiore a sei mesi Tabella 3)

5 8
1 2 3 4 Ulteriore periodo di 6 7 Tipologia
ISTITUTO/Matricola NOMINATIVO Profilo livello fascia | Periodo di proroga gia fruito proroga richiesto Periodo concesso Costo proroga rapporto
IPCB 15903 PALMIGIANO Angelo Il Ricercatore 6 mesi 6 mesi 6 mesi 22.249,50(PT 90%

Situazione finanziaria del Fondo di Solidarieta

Importo disponibile su FS al 24/05/2018 291.476,19

Importo da impegnare

Tab 1) 98.946,27
Tab 2) 79.905,92
Tab 3) 22.249,50
Totale 201.101,69

Importo residuo su FS 90.374,50
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