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BANDO N. 364.172 DSCTM

SELEZIONE PER TITOLI AI SENSI DELL'ART. 15 COMMA 6 DEL CCNL 2002 - 2005
PER COMPLESSIVI OTTANTA POSTI PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE DI RICERCA - I LIVELLO DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE
RICERCHE - MACRO AREA SCIENZE CHIMICHE E TECNOLOGIE DEI MATERIALI
(POSTI N. 14)

VERBALE N. 1

I1 giorno 30 settembre 2015 alle ore 8.30 ¢ riunita al completo, presso I’aula “Golgi” della sede
centrale del CNR in Piazzale Aldo Moro n. 7 Roma, la Commissione esaminatrice della selezione
citata nelle premesse, nominata con decreto del Presidente del CNR n. 0049357 in data 15 luglio
2015, composta come di seguito indicato:

Prof. Giuseppe MENSITIERI Professore Ordinario Universita di Napoli “Federico II”
(Presidente) Dipartimento di Ingegneria Chimica, dei Materiali e della
Produzione Industriale
e-mail: mensitie@unina.it; giuseppe.mensitieri@unina.it

Prof.ssa Luisa TORSI Professore Ordinario Universita di Bari “Aldo Moro”
(Componente) Dipartimento di Chimica
e-mail: luisa.torsi@uniba.it

Prof.ssa Cristina LEONELLI Professore Ordinario Universita di Modena e Reggio
(Componente) Emilia - Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari”
e-mail: leonelli284@gmail.com

Prof. Claudio Francesco BADINI Professore Ordinario Politecnico di Torino
(Componente) Dipartimento di Scienza Applicata e Tecnologia
e-mail: claudio.badini@polito.it

Prof. Francesco MALLAMACE Professore Ordinario Universita di Messina
(Componente) Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra
e-mail: francesco.mallamace@unime.it

Svolge le funzioni di segretario il Sig. Roberto Ballacci in servizio presso 1’Ufficio Concorsi € Borse
di Studio DCGRU e-mail roberto.ballacci@cnr.it, nominato con provvedimento dirigenziale n.
0049510 in data 15 luglio 2015.

Il presidente dichiara aperta la riunione e chiede al segretario di procedere con le comunicazioni ai
fini dell’assolvimento degli adempimenti da parte della Commissione, ai sensi dell’art. 11 del DPR
487/94.

All’uopo il segretario informa che il numero dei candidati ammessi in possesso dei requisiti di cui
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all’art. 2 del bando ¢ di 156. Fornisce, quindi, a ciascun membro il relativo elenco con i dati anagrafici
(all.1), al fine del rilascio delle dichiarazioni di non sussistenza di situazioni di incompatibilita ai
sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, nonché di quelle contemplate dall’art. 35 co.3 lett.
e) e 35-bis co.1 lett. a) del D.Lgs n. 165/2001.

A seguito delle verifiche, tutti i commissari e il segretario sottoscrivono le relative dichiarazioni che
sono allegate al verbale (all.2-3-4-5-6-7),

Il segretario ricorda la necessita di acquisire agli atti della procedura, per le finalita di cui al novellato
c. 11 dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001, una specifica autorizzazione allo svolgimento dell’incarico da
parte delle Amministrazioni o viceversa, qualora previsto, I’indicazione della norma regolamentare
dell’Ateneo di appartenenza che includa tra le attivita liberamente esercitabili quella di valutazione
nelle commissioni e, pertanto, non richieda una esplicita autorizzazione.

La Profissa Luisa Torsi ed il Prof. Giuseppe Mensitieri non necessitano del rilascio
dell’autorizzazione da parte degli Atenei di appartenenza in quanto lo svolgimento di questo tipo di
incarichi ¢ previsto rispettivamente dal Regolamento dell’Universita di Bari con decreto del Rettore
n. 2484 del 09/07/2015 e dal Regolamento dell’Universita di Napoli “Federico II” con decreto del
Rettore n. 3641 del 16/11/2012.

I1 Prof. Claudio Francesco Badini e il Prof. Francesco Mallamace consegnano le autorizzazioni
rilasciate rispettivamente dal Politecnico di Torino e dall’Universita degli Studi di Messina che
vengono acquisite dal segretario agli atti della procedura selettiva (all.8 € 9).

La Prof.ssa Cristina LEONELLI comunica di aver fatto richiesta di autorizzazione per lo svolgimento
dell’incarico presso I’Amministrazione di appartenenza, al rilascio verra acquisita agli atti.

Il segretario informa che la verifica del possesso dei requisiti di ammissione ¢ stata affidata agli Uffici
competenti del CNR, secondo le disposizioni del bando, limitatamente al:

- Possesso dello status di dipendente con contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data del
1 gennaio 2010, in servizio alla data di presentazione della domanda ed inquadrati alla data
del 31 dicembre 2009, nel profilo di Primo Ricercatore II livello, come richiesto dall’art. 2
comma 1 del bando;

- Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nel biennio precedente il
termine di presentazione delle domande di partecipazione, come richiesto dall’art. 2 comma
5 del bando.

La Commissione procede alla lettura e all’attenta analisi delle disposizioni contenute nel bando di
selezione n. 364.172 (prot. 0059079 del 2 ottobre 2013), soffermandosi in particolare sugli artt. 3-4-
5.

Dalla lettura dell’art. 3 1a Commissione prende atto in particolare delle modalita di presentazione
delle domande e del curriculum richieste ai candidati, mediante la compilazione del modulo
telematico della domanda con 1’indicazione dell’Area Scientifica di competenza, la compilazione
delle Sezioni corrispondenti alle tre macro categorie di titoli previste dal bando 4) Curriculum — B)
Elenco Prodotti — C) Prodotti Scelti e relativo loro inserimento, nonché la compilazione del modulo
concernente le dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta previa sottoscrizione
con firma autografa e relativo caricamento in procedura, unitamente al documento di identita
personale.
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La Commissione osserva che ai sensi dell’art. 1 comma 2 del bando, ai candidati era consentita la
presentazione di due domande di partecipazione in due distinte Macroaree.

Il segretario fa presente che il termine di presentazione delle domande indicato all’art. 3 ¢. 3 del bando
(31 ottobre 2013 ore 19:00) era stato poi differito sino alle ore 13:00 del 15 novembre 2013, mediante
un avviso pubblicato nella procedura informatica di cui ¢ stata data notizia a tutti i candidati con nota
del D.G. n. 0065502 in data 30 ottobre 2013.

La Commissione prende atto che ai sensi dell’art. 4 comma 7 del bando, dovra concludere i propri
lavori entro il termine di centoventi giorni dalla data odierna, salvo proroga per comprovati motivi,
di sessanta giorni.

La Commissione ¢ riunita in data odierna, secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 4 del bando,
per procedere a stabilire i criteri di valutazione e la distribuzione dei punteggi disponibili nelle singole
fattispecie previste dal bando stesso, nonché i punteggi assegnabili ai singoli titoli valutabili.

Si procede, pertanto, all’attenta analisi degli artt. 5 e 6 del bando, rispettivamente dedicati alle
“Categorie di titoli — punteggi” e “Fattispecie di titoli valutabili”.

La Commissione alla luce di quanto previsto dal comma 1 dell’art. 5, che testualmente recita:
“Costituiscono titoli da valutare specificamente quelli relativi alla capacita acquisita, comprovata
da elementi oggettivi nel determinare autonomamente avanzamenti di particolare originalita,
significato e valore internazionale nella Macroarea per la quale si concorre”, valutera i titoli
presentati in relazione alla loro significativita ed al loro valore nella Macroarea “Scienze Chimiche e
Tecnologie dei Materiali”.

La commissione rileva inoltre che il bando prevede le seguenti disposizioni:

- I requisiti e i titoli utili alla valutazione del candidato devono essere posseduti alla data del 31
dicembre 2009 (art. 2 c. 2);

- Le notizie fornite dal candidato nel curriculum devono fare riferimento ad atti certi identificabili
con i singoli elementi di riferimento, quali: data, protocollo, da motivare qualora non esistenti,
persona fisica o giuridica che ha rilasciato [’atto, etc., nonché corredati da informazioni utili per
la valutazione, quali: natura e durata dell’incarico, entita delle risorse attribuite al progetto, ruolo
svolto dal candidato, etc. (art. 6 c. 1);

- Iruoli di responsabile e gli incarichi devono essere formalmente disposti con provvedimenti del
CdA dell’Ente, del Presidente, del Direttore Generale, del Direttore di Dipartimento, del Direttore
di Istituto, dei Direttori di Strutture di pari livello, degli Organi di vertice di altre Istituzioni
pubbliche o private, aventi carattere nazionale o internazionale (art. 6 c. 2).

Ai sensi dell’art. 5 comma 2 del bando, la Commissione ha a disposizione 100 punti totali, cosi
distribuiti:

A) CURRICULUM punti 45
1) Ruoli ricoperti, attivita svolte, incarichi punti 40
2) Riconoscimenti scientifici, premi punti 5
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B) ELE PRODOTTI unti 25
C) 10 PRODOTTISCELTI unti 30

La Commissione in conformita al bando stabilisce:

1. tutte le attivita curriculari vanno considerate solo per quanto svolto sino fino al 31/12/09 anche
se la durata dovesse andare oltre tale data;

2. se nella scheda del candidato non viene indicata la durata di un incarico/progetto ed essa non &
in alcun modo deducibile il documento va ritenuto “non valutabile”.

3. se nella scheda del candidato non ¢ indicata 1’entita di finanziamento di un progetto ed essa non
¢ in alcun modo deducibile si attribuiscono i punti considerando il finanziamento inferiore alla
cifra di riferimento indicata nel criterio di valutazione

La Commissione procede, quindi, a stabilire i criteri di valutazione e la distribuzione dei punteggi
disponibili nelle singole fattispecie previste dall’art. 6 del bando, nonché i punteggi assegnabili ai
singoli titoli valutabili, nel modo seguente:

1) Ruoli ricoperti, attivita svolte, incarichi — max punti 40

L Responsabilita di progetto scientifico o di campagna di rilevamento, responsabilita di
Unita Operativa all’interno di un progetto:
Totale max 18 punti
Si computa la durata del progetto a partire da un minimo di 1 mese

Nella valutazione la Commissione considerera la natura, la rilevanza scientifica, la durata
dell’incarico e I’entitad delle risorse attribuite al progetto. Deve essere evidente la natura
competitiva del processo di attribuzione del finanziamento al progetto stesso.

Progetti di tipo semplicemente bilaterale internazionale innestati su accordi tra istituzioni
danno diritto ad 1/5 dei punteggi di un internazionale. Progetti di tipo semplicemente bilaterale
Nazionale innestati su accordi tra istituzioni danno diritto ad 1/5 dei punteggi di un nazionale
(si considerano alla stregua dei Nazionali i progetti bilaterali tra CNR ed un Ministero).
Progetti di tipo semplicemente bilaterale innestati su accordi tra istituzioni danno diritto ad
1/5 dei punteggi riportati in basso. Non viene assegnato alcun punteggio ad attivita che
rappresentino il mero espletamento di prove su commessa.

Ai Progetti Coordinati (Finalizzati e Strategici) CNR viene attribuito un punteggio pari a
quello attribuito ai progetti nazionali moltiplicato per un fattore 0,5.

I1 punteggio attribuito ai progetti europei COST ¢ equiparato a quello attribuito ai progetti
nazionali.

Ai Progetti Ordinari CNR viene attribuito un punteggio pari a quello attribuito ai progetti
regionali moltiplicato per un fattore 0,5.

I.1 max 4,5 punti ciascuno per la responsabilita di progetto scientifico internazionale (max

1,5 punti per ogni anno di durata del progetto; progetti con finanziamento inferiore a
500keuro danno diritto ad 1/2 dei punteggi prima indicati);
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I.2  max 3 punti ciascuno per la responsabilita di progetto scientifico nazionale (max 1
punto per ogni anno di durata del progetto; progetti con finanziamento inferiore a
150keuro danno diritto ad 1/2 dei punteggi prima indicati);

I.3  max 1 punto ciascuno per la responsabilita di progetto scientifico regionale (max 0,3
punti per ogni anno di durata del progetto; progetti con finanziamento inferiore a
100keuro danno diritto ad 1/2 dei punteggi prima indicati);

I.4  max 3 punti ciascuno per la responsabilita di unitd operativa in progetto scientifico
internazionale (max 1 punto per ogni anno di durata del progetto; unita operative con
finanziamento inferiore a 150keuro danno diritto ad 1/2 dei punteggi prima indicati);

IS  max 1 punto ciascuno per la responsabilita di unita operativa in progetto scientifico
nazionale (max 0,3 punti per ogni anno di durata del progetto; unita operative con
finanziamento inferiore a 80keuro danno diritto ad 1/2 dei punteggi prima indicati);

I.6  max 0,3 punti ciascuno per la responsabilita di unita operativa in progetto scientifico
regionale (max 0,1 punti per ogni anno di durata del progetto, unitd operative con
finanziamento inferiore a 80keuro danno diritto ad 1/2 dei punteggi prima indicati);

I.7  max 3 punti ciascuno per la responsabilita di progetti finanziati da soggetti di natura
non pubblica (imprese, fondazioni, consorzi, etc.) (max 1 punto per ogni anno di durata
del progetto; progetti/unita operative con finanziamento inferiore a 50 keuro danno
diritto ad 1/2 dei punteggi prima indicati); gli importi precedenti vanno ulteriormente
corretti per un fattore 0.5 se il candidato ¢ responsabie di U.O.

I.8  max 0,5 punti ciascuno per la responsabilita di campagna di rilevamento.

Partecipazione a progetto scientifico o a campagna di rilevamento, partecipazione ad
Unita Operativa all’interno di un progetto:

Totale max 2 punti
Si considera una durata minima di progetto di 1 mese

Nella valutazione la Commissione considerera la natura, la rilevanza scientifica, la durata
dell’incarico e ’entita delle risorse attribuite al progetto. Deve essere evidente la natura
competitiva del processo di attribuzione del finanziamento al progetto stesso. Progetti di tipo
semplicemente bilaterale innestati su accordi tra istituzioni danno diritto ad 1/5 dei punteggi
riportati in basso (si considerano alla stregua dei Nazionali i progetti bilaterali tra CNR ed un
Ministero). Non viene assegnato alcun punteggio ad attivita che rappresentino il mero
espletamento di prove su commessa.

Ai Progetti Coordinati (Finalizzati e Strategici) CNR viene attribuito un punteggio pari a
quello attribuito ai progetti nazionali moltiplicato per un fattore 0,5.

I punteggio attribuito ai progetti europei COST ¢ equiparato a quello attribuito ai progetti
nazionali.

Ai Progetti Ordinari CNR viene attribuito un punteggio pari a quello attribuito ai progetti
regionali moltiplicato per un fattore 0,5.

II.1  max 1 punto per ciascuna partecipazione a progetto scientifico internazionale di
particolare rilevanza, con ruolo qualificato (max 0,3 punti per ogni anno di durata del
progetto);

II.2 max 0,5 punti per ciascuna partecipazione a progetto scientifico nazionale di
particolare rilevanza, con ruolo qualificato (max 0,15 punti per ogni anno di durata del
progetto);
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I1.3

1.4

ILS

I1.6

I1.7
IL.8

max 0,3 punti per ciascuna partecipazione a progetto scientifico regionale di
particolare rilevanza, con ruolo qualificato (max 0,1 punti per ogni anno di durata del
progetto);

max 0,1 punti per ciascuna partecipazione ad unita operativa in progetto scientifico
internazionale (max 0,03 punti per ogni anno di durata del progetto);

max 0,05 punti per ciascuna partecipazione ad unita operativa in progetto scientifico
nazionale (max 0,015 punti per ogni anno di durata del progetto);

max 0,03 punti per ciascuna partecipazione ad unita operativa in progetto scientifico
regionale. (max 0,01 punti per ogni anno di durata del progetto)

max 0,05 punti per ciascuna partecipazione a campagna di rilevamento.

max 0,1 punti ciascuno per la partecipazione a progetti finanziati da soggetti di natura
non pubblica (imprese, fondazioni, consorzi, etc.); (max 0,03 punti per ogni anno di
durata del progetto; progetti/unita operative con finanziamento inferiore a 50keuro
danno diritto ad 1/2 dei punteggi prima indicati).

III. Direzione d’Istituto o di Struttura di pari livello, Responsabilita di Sezione distaccata,
di Servizio, di gestione di Apparato sperimentale, di grande Infrastruttura, di Reparto,
di Gruppo di ricerca, di Struttura di valenza scientifica, o responsabilita di Sistemi di
certificazione qualita: '

Totale max 10 punti

Nella valutazione la Commissione dovra considerare il livello, la rilevanza e le dimensioni
della struttura, la durata dell’incarico.

II1.1

I11.2

IIL3

111.4

IILS

I11.6

IIL.7

max 5 punti per ciascuna Direzione d’Istituto o Struttura di pari livello (max 1 punto
per ogni 6 mesi di durata dell’incarico e punteggio proporzionalmente crescente per
durate superiori ai 6 mesi, non si considerano incarichi di durata inferiore ai 6 mesi);
max 2 punti per ciascun incarico di Responsabile di Sezione distaccata o di Servizio
(max 0,4 punti per ogni 6 mesi di durata dell’incarico e punteggio proporzionalmente
crescente per durate superiori ai 6 mesi, non si considerano incarichi di durata inferiore
ai 6 mesi);

max 0,5 punti per ciascun incarico di Responsabile di gestione di Apparato
Sperimentale di rilevanza scientifica nazionale (max 0,1 punti per ogni 6 mesi di durata
dell’incarico e punteggio proporzionalmente crescente per durate superiori ai 6 mesi,
non si considerano incarichi di durata inferiore ai 6 mesi);

max 4 punti per ciascun incarico di Responsabile di grande Infrastruttura di rilevanza
scientifica internazionale (max 0,8 punti per ogni 6 mesi di durata dell’incarico e
punteggio proporzionalmente crescente per durate superiori ai 6 mesi, non si
considerano incarichi di durata inferiore ai 6 mesi);

max 2 punti per ciascun incarico di Responsabile di Reparto (max 0,4 punti per ogni 6
mesi di durata dell’incarico e punteggio proporzionalmente crescente per durate
superiori ai 6 mesi, non si considerano incarichi di durata inferiore ai 6 mesi);

max 2 punti per ciascun incarico di Responsabile di Gruppo di Ricerca o di commessa
(max 0,4 punti per ogni 6 mesi di durata dell’incarico e punteggio proporzionalmente
crescente per durate superiori ai 6 mesi, non si considerano incarichi di durata inferiore
ai 6 mesi), nel caso di ‘modulo’ di Commessa va applicata una correzione 0,5

max 2 punti per ciascun incarico di Responsabile di Struttura di valenza scientifica
(max 0,4 punti per ogni 6 mesi di durata dell’incarico e punteggio proporzionalmente
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crescente per durate superiori ai 6 mesi, non si considerano incarichi di durata inferiore
ai 6 mesi);

III.8 max 0,5 punto per ciascun incarico di Responsabile di Sistemi di certificazione qualita
(max 0,1 punti per ogni 6 mesi di durata dell’incarico e punteggio proporzionalmente
crescente per durate superiori ai 6 mesi, non si considerano incarichi di durata inferiore
ai 6 mesi).

IV. Attivita didattica, di diffusione scientifica e di formazione dei giovani alla ricerca, svolta
sia a livello nazionale che internazionale. Incarichi di docenza in corsi di alta formazione:
corsi universitari, corsi di Master, corsi di Specializzazione, corsi di formazione presso
il CNR e Istituzioni pubbliche o private. Incarichi di tutor per tesi di: Laurea, Dottorato,
corsi di Specializzazione, corsi di Master:

Totale max 3 punti
Nella valutazione la Commissione considerera il tipo d’incarico, la rilevanza e la durata.

IV.1 max 0,3 punti per ciascun insegnamento universitario o di dottorato (sono considerati
in tale categoria insegnamenti della durata minima di 24 ore o di 4 CFU se corsi di
laurea e laurea magistrale e della durata minima di 16 ore se corsi di dottorato);

IV.2 max 0,2 punti per ciascuna attivita di diffusione scientifica di livello nazionale e
internazionale;

IV.3 max 0,1 punti per ciascuna docenza in corsi di Master o Specializzazione post-laurea
e corsi di formazione di livello nazionale presso il CNR e Istituzioni pubbliche o
private (sono considerati in tale categoria insegnamenti della durata minima di 24 ore);

IV.4 max 0,2 punti per ciascuna docenza in scuole e corsi di formazione di livello
internazionale (sono considerati in tale categoria insegnamenti della durata minima di
16 ore);

IV.S max 0,3 punti per ciascun tutor di tesi di Dottorato o Specializzazione post-laurea;

IV.6 max 0,1 punti per ciascun tutor di tesi di Laurea Magistrale/Specialistica o equipollente
o Master di II livello, punteggio equivalente viene attribuito al tutoraggio di assegno
di ricerca.

V. Partecipazione a Commissioni, Commissioni di valutazione (referaggio), Gruppi di
Lavoro, od altri Organismi di natura tecnico-scientifica ed organizzativa;
partecipazione ad imprese Spin-off:

Totale max 2 punti
Nella valutazione la Commissione considerera la natura ed il ruolo svolto dal candidato in
qualita di "Responsabile” o di "Membro”, la rilevanza e la durata dell’incarico il livello
nazionale o internazionale.

V.1  max 2 punti per ciascuna partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro e Organismi
di grande rilevanza internazionale (max 0,6 punti per ogni anno di durata dell’incarico
e proporzionalmente per durate superiori ad 1 anno, non vengono valutati incarichi
con durata inferiore ad 1 anno);

V.2 max 0,5 punti per ciascuna partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro e
Organismi di grande rilevanza nazionale (max 0,15 punti per ogni anno di durata
dell’incarico e proporzionalmente per durate superiori ad 1 anno, non vengono valutati
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incarichi con durata inferiore ad 1 anno);
V.3  max 2 punti per ciascuna partecipazione ad imprese Spin-off purché con ruolo definito.
V.4 max 0,3 punti per partecipazione a Consiglio scientifico di Istituto (max 0,1 punti per
ogni 6 mesi).
Referaggio di riviste NON RILEVANTE

Partecipazione a Comitati di Redazione (Editorial Board) di riviste e giornali scientifici
nazionali o internazionali; Editor di special issues:

Totale max 3 punti
Nella valutazione la Commissione considerera la natura e la rilevanza scientifica della
rivista/giornale ed il ruolo svolto dal candidato in qualita di “Coordinatore del Board” ovvero
“Membro” dello stesso.
Le riviste devono risultare indicizzate gia a partire almeno dal 31/12/09.
Si attribuisce 2 del punteggio se ‘Guest editor’.

VI.1 max 2 punti per ciascuna partecipazione a Comitati di Redazione di riviste scientifiche
internazionali indicizzate ISI o Scopus;

V1.2 max 0,4 punti per ciascuna partecipazione a Comitati di Redazione di riviste
scientifiche nazionali indicizzate ISI o Scopus se Coordinatore;

VI3 max 0,1 punti ciascuna partecipazione a Comitati di Redazione di riviste scientifiche
nazionali indicizzate ISI o Scopus se non Coordinatore;

VI.4 max 0,1 punti ciascuna partecipazione a Comitati di Redazione di riviste scientifiche
non indicizzate ISI o Scopus;

VLS max 1 punto per ciascun incarico di Editor di special issues in riviste scientifiche
internazionali

Presidenza o altro ruolo decisionale in congressi o eventi scientifici nazionali o
internazionali:

Totale max 2 punti
Nella valutazione si terranno in considerazione il ruolo svolto dal candidato, nonché la natura
e larilevanza scientifica del congresso/evento ed il livello dell’istituzione scientifica.

VII.1 max 2 punti per ciascun incarico di Presidenza o altro ruolo scientifico di
coordinamento di congresso (o evento scientifico o scuole scientifiche) internazionale;

VIL2 max 0,2 punti per ciascun incarico di Presidenza o altro ruolo scientifico di
coordinamento di congresso (o evento scientifico o scuole scientifiche) nazionale;

VIL.3 max 0,2 punti per ciascun incarico di Partecipazione a Program Committee di rilevanti
congressi (0 eventi scientifici o scuole scientifiche) internazionali;

Premi, riconoscimenti scientifici — max punti 5

VIII. Assegnazione di un “ERC Grant”:

Totale max S punti
VIII. 5 punti per ogni assegnazione di un “ERC Grant”;
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IX. Altri premi nazionali o internazionali assegnati da prestigiose Istituzioni scientifiche,
riconoscimenti scientifici:
Totale max 4 punti
Si annoverano tra tali premi quelli di ‘best paper award’ nei casi in cui tale procedura venga
adottata da associazioni scientifiche per insignire i ricercatori del settore con riconoscimenti
scientifici.

IX.1 max 2 punti per ciascun premio conferito da prestigiose istituzioni internazionali o per
ruolo di professore a contratto presso prestigiose istituzioni estere;

IX.2 max 1 punto per ciascun premio conferito da prestigiose istituzioni nazionali o per
ruolo di professore a contratto presso prestigiose istituzioni nazionali.

X. Lezioni magistrali a invito e Keynote in congressi internazionali:
Totale max 2 punti
X.1  max 0,5 punti ciascuna Lezioni magistrali a invito (o Plenary);
X.2  max 0,2 ciascun Keynote in congressi internazionali.
X.3 max 0,1 per ciascuna presentazione a invito in congressi internazionali.

XI.  Program Chair di conferenze nazionali o internazionali:
Nella valutazione la Commissione considerera la natura del congresso ed il livello della
istituzione scientifica.

Totale max 2 punti

XI.1 max 2 punti ciascuna per conferenza internazionale (o evento scientifico o scuole
scientifiche);

XI.2 max 0,2 punti ciascuna per conferenza nazionale (o evento scientifico o scuole
scientifiche).

Al termine della definizione dei criteri di valutazione del Curriculum, la Commissione procede a
stabilire i criteri per la valutazione della produzione scientifica.

La Commissione prende atto che, dal combinato disposto dell’art. 6 lettera B) Elenco prodotti, le
fattispecie da includere nell’elenco da parte di ciascun candidato sono le seguenti:

Articoli pubblicati a stampa su riviste ISI con I’indice di classificazione SCImago (SJR: Subject
category - quartile), per I’anno di pubblicazione dell’articolo, ove esistente.

Articoli pubblicati a stampa su riviste non ISI o su riviste on-line, con ’indice di classificazione
SCImago (SJR: Subject category - quartile), per I’anno di pubblicazione dell’articolo, ove
esistente, o giornali a carattere scientifico con ISSN, con Comitato di Redazione, nazionali od
esteri, ovvero pubblicazioni, anche in italiano, su riviste validate dalle Societa Scientifiche di
riferimento.
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Libri, capitoli di libri e atti di congresso solo se dotati di ISBN o ISSN, ove esistenti in relazione
alla Macroarea di riferimento; Monografie con ISBN di edizioni critiche, traduzioni e commenti
scientifici.

Brevetti

Composizioni, prodotti di comunicazione/diffusione, disegni, design, performance, mostre ed
esposizioni organizzate, manufatti, prototipi e opere d’arte e loro progetti, banche dati e
software, carte tematiche, solo se corredati da pubblicazioni atte a consentirne adeguate
valutazioni.

Relazioni Tecniche, depositate presso le strutture CNR o altre Istituzioni pubbliche o private
aventi carattere nazionale e internazionale

La Commissione prende atto che, dal combinato disposto dell’art. 6 lettera C) Prodotti scelti, il
candidato deve presentare i dieci prodotti, con data sino al 31 dicembre 2009, rientranti nelle stesse
fattispecie sopra indicate con riferimento alla categoria B (Elenco Prodotti), scelti dal candidato stesso
quali espressioni della sua migliore produzione scientifica.

La Commissione prende inoltre atto che dal combinato disposto dell’art. 6 lettera B) Elenco prodotti
commi 2,3,4 e lettera C) Prodotti scelti comma 1, & previsto che i candidati indicassero, per entrambe
le categorie, le seguenti informazioni:

1. Tenuto conto della specificita di ciascuna Macroarea e della peculiarita dei relativi prodotti, il
candidato per ciascuno dei lavori deve indicare, laddove disponibile, il numero di citazioni alla
data di invio della domanda, e per le riviste ISI, I’IF della rivista per I’anno di pubblicazione del
prodotto o alla data di invio della domanda (fonte Google Scholar o ISI-Web of Science), il ruolo
svolto dal candidato prescindendo dall’ordine alfabetico: autore principale, primo autore, ultimo
autore e/o “corresponding author®, coautore alla pari.

2. Peribrevetti il candidato deve indicare la data di registrazione del brevetto, se trattasi di brevetto
nazionale o europeo, il livello di estensione dello stesso e se il brevetto abbia eventualmente dato
luogo a contratti di licenza esclusiva o non esclusiva.

3. Per i Pacchetti Software il candidato dovra indicarne 1’effettivo uso da parte della comunita
scientifica e tecnologica, facendo eventualmente riferimento ad articoli di commento da parte di
reviews e/o aknowledgments e al numero dei download effettuati.

Si osserva inoltre che per quanto concerne le pubblicazioni sia della categoria B) che della categoria
C), al fine di fornire alla Commissione ulteriori elementi di valutazione relativi alla valenza ed
impatto a livello internazionale delle fattispecie indicate dal candidato, lo stesso era tenuto ad indicare
il proprio H-Index alla data di invio della domanda, riferito alla produzione scientifica sino al 31
dicembre 2009 (fonte Google Scholar o ISI - Web of Science), laddove detto indicatore fosse stato
disponibile anche in considerazione del contesto scientifico in cui il candidato opera.

Il bando prevede inoltre che, la Commissione, per un solo prodotto fra quelli scelti dal candidato, puo
derogare dal limite massimo di 3 punti sino al massimo di 6 punti, laddove trattasi di prodotto
eccezionale per originalita, impatto scientifico ed importanza del ruolo svolto dal candidato, fornendo
motivazioni deducibili da dati oggettivi ricavati anche da rilevazioni scientometriche o
bibliometriche. Il punteggio massimo per la categoria C) non puod essere in ogni caso superiore a 30
punti.
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Alla luce della attenta lettura di tutte le indicazioni del bando la Commissione stabilisce i seguenti
criteri di valutazione:

B) ELENCO PRODOTTI unti 25

Qualora in tale elenco fossero presenti prodotti riportati nella Categoria C (Prodotti Scelti),

gli stessi non saranno oggetto di valutazione nell’ambito della Categoria B (Elenco Prodotti).

Nella valutazione dei prodotti si terranno in considerazione il numero delle citazioni, I’IF della

rivista, il ruolo svolto dal candidato, la rilevanza della rivista/libro/brevetto/software e

I’impatto sulla comunita scientifica, I’H-Index.

11 valore dell’H-index del candidato incidera sul punteggio assegnato alle pubblicazioni come

fattore moltiplicativo da applicare alla somma del punteggio conseguito dal candidato perile

pubblicazioni riferite ai punti b.1, b.2 e b.3. Tale fattore moltiplicativo (f) sara calcolato nel

seguente modo:

1. sel’H-index ¢ maggiore o uguale a 15 il valore del fattore moltiplicativo ¢ paria 1,

2. se il valore dell’H-index ¢ minore di 15, il valore del fattore moltiplicativo ¢ compreso
tra 0 e 1 con valore proporzionale al valore dell’H-index stesso (f = [1/15]-H).

b.1  Articoli pubblicati a stampa su riviste ISI con I’indice di classificazione SCImago (SJR:
Subject category - quartile), per I’anno di pubblicazione dell’articolo, ove esistente.
Nella valutazione si terranno in considerazione il numero delle citazioni, I’IF della rivista, il
ruolo del candidato, secondo i criteri riportati di seguito:

In considerazione della interdisciplinarieta della macroarea di riferimento del concorso, si €
ritenuto, laddove disponibile di utilizzare come criterio di valutazione delle pubblicazioni il
quartile di appartenenza ad una specifica ‘subject category’. Poiché la classificazione in
quartili SCImago & stata introdotta a partire dal 1999 in poi, tale criterio di valutazione si
adottera per pubblicazioni dall’anno 1999 in poi.

In particolare, si attribuisce un massimo di 0,35 punti per pubblicazione cosi suddivisi:

max punti 0,3 ciascuno per articoli nel quartile Q1

max punti 0,23 ciascuno per articoli nel quartile Q2
max punti 0,19 ciascuno per articoli nel quartile Q3
max punti 0,15 ciascuno per articoli nel quartile Q4

Nel caso di articoli per i quali il quartile non dovesse essere stato indicato dal candidato,
seppure disponibile, si attribuisce il quartile Q4.

Per ogni articolo in cui il candidato risulta autore principale, primo autore, ultimo autore,
“corresponding author”, verranno attribuiti 0,03 punti in aggiunta per articolo.
Relativamente al numero di citazioni per anno di ciascuna pubblicazione verra addizionato
per ciascun articolo il seguente punteggio:

0,005 punti nel caso di 1 < CIT/anno <2
0,01 punti nel caso di 2< CIT/anno <3
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b.2

b.3

0,015 punti nel caso di 3 < CIT/anno <4
0,02 punti nel caso di 4 < CIT/anno

Nel caso in cui la pubblicazione si riferisse ad un anno precedente al 1999, per il quale non ¢
disponibile la classificazione SCImago, nella valutazione si terranno in considerazione il
numero delle citazioni, I’IF della rivista, il ruolo del candidato, secondo i criteri riportati di
seguito:

Si attribuisce un massimo di 0,35 punti per pubblicazione cosi suddivisi:

max punti 0,3 ciascuno per articoli con IF > 2,5

max punti 0,23 ciascuno per articoli con 1,5 <IF <2,5
max punti 0,19 ciascuno per articoli con 1 <IF < 1,5
max punti 0,15 ciascuno per articoli con IF <1

Nel caso di articoli per i quali I’IF non dovesse essere stato indicato dal candidato, seppure
disponibile, si attribuisce un punteggio pari a 0,15.

Per ogni articolo in cui il candidato risulta autore principale, primo autore, ultimo autore,
“corresponding author”, verranno attribuiti 0,03 punti in aggiunta per articolo.
Relativamente al numero di citazioni per anno di ciascuna pubblicazione verra addizionato
per ciascun articolo il seguente punteggio:

0,005 punti nel caso di 1 < CIT/anno <2
0,01 punti nel caso di 2< CIT/anno <3
0,015 punti nel caso di 3 < CIT/anno <4
0,02 punti nel caso di 4 < CIT/anno

Articoli pubblicati a stampa su riviste non ISI o su riviste on-line, con I’indice di
classificazione SCImago (SJR: Subject category - quartile), per I’anno di pubblicazione
dell’articolo, ove esistente, o giornali a carattere scientifico con ISSN, con Comitato di
Redazione, nazionali od esteri, ovvero pubblicazioni, anche in italiano, su riviste validate
dalle Societa Scientifiche di riferimento.

Ad ogni prodotto verra assegnato un massimo di 0,02 punti;

Libri, capitoli di libri e atti di congresso solo se dotati di ISBN o ISSN, ove esistenti in
relazione alla Macroarea di riferimento; Monografie con ISBN di edizioni critiche,
traduzioni e commenti scientifici.

Per questa voce ¢ previsto un massimo pari a 3

max punti 1,5 per ogni libro in qualita di autore;

max punti 0,5 per ogni capitolo di libro non derivante da congresso;
max punti 0,2 per ogni libro in qualita di editor o da atti di congresso;
max punti 0,02 per ogni capitolo di libro da atti di congresso

364.172 DSCTM % . a< /Q & % /{é pag. 12di 17



b.4

b.5

b.6

O

C Consiglio Nazionale delle Ricerche

max punti 0,01 per ogni altra tipologia di prodotto.

Brevetti

max punti 1,5 per ogni brevetto internazionale concesso e valorizzato
max punti 0,8 per ogni brevetto internazionale concesso ma non valorizzato
max punti 0,2 per ogni brevetto nazionale

Composizioni, prodotti di comunicazione/diffusione, disegni, design, performance,
mostre ed esposizioni organizzate, manufatti, prototipi e opere d’arte e loro progetti,
banche dati e software, carte tematiche, solo se corredati da pubblicazioni atte a
consentirne adeguate valutazioni.

Per questa voce € previsto un massimo di 2 punti

max punti 0,2 per ogni software scientifico con documentata rilevanza internazionale, di
impatto sulla comunita scientifica e ruolo del candidato in “Main Developer”.
max punti 0,02 per ogni altra tipologia di prodotto;

Relazioni Tecniche, depositate presso le strutture CNR o altre Istituzioni pubbliche o
private aventi carattere nazionale e internazionale

Per questa voce € previsto un massimo di 2 punti

max punti 0,1 per ogni:

» pubblicazioni interne anche di natura gestionale

e documenti di natura programmatica;

» relazioni scritte a seminari interni o esterni all’Ente;

» carte geologiche o tematiche non pubblicate a stampa;

» relazioni sullo stato dell’arte contenenti un esame sistematico del settore scientifico e/o
professionale di intervento;

» relazioni finali o resoconti anche di natura gestionale di progetti ufficialmente inviati
all’Ente finanziatore.

10 PRODOTTI SCELTI unti 30 (max 3 punti ciascuno

In questo caso la Commissione prende atto che il punteggio massimo ¢ previsto dal bando:
max 3 punti ciascuno, con la possibile eccezione di un singolo prodotto che puo arrivare a 6
punti.

Nella valutazione dei prodotti scelti si terranno in considerazione il numero delle citazioni,
I’IF della rivista, il ruolo svolto dal candidato, la rilevanza della rivista/libro/brevetto/software
e ’impatto sulla comunita scientifica, I’H-Index.

11 valore dell’H-index del candidato incidera sul punteggio assegnato alle pubblicazioni come
fattore moltiplicativo da applicare alla somma del punteggio conseguito dal candidato per i le
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pubblicazioni riferite ai punti c.1, c.2 e ¢3. Tale fattore moltiplicativo (f) sara calcolato nel

seguente modo:

3. se I’H-index ¢ maggiore o uguale a 15 il valore del fattore moltiplicativo € pari a 1,

4. se il valore dell’H-index ¢ minore di 15, il valore del fattore moltiplicativo ¢ compreso
tra 0 e 1 con valore proporzionale al valore dell’H-index stesso (f = [1/15]-H).

Pertanto, vengono stabiliti i seguenti criteri:

c.l Articoli pubblicati a stampa su riviste ISI con I’indice di classificazione SCImago (SJR:
Subject category - quartile), per ’anno di pubblicazione dell’articolo, ove esistente.

Nella valutazione si terranno in considerazione il numero delle citazioni, I’IF della rivista, il
ruolo del candidato, secondo i criteri riportati di seguito:

In considerazione della interdisciplinarieta della macroarea di riferimento del concorso, si &
ritenuto, laddove disponibile di utilizzare come criterio di valutazione delle pubblicazioni il
quartile di appartenenza ad una specifica ‘subject category’. Poiché la classificazione in
quartili SCImago ¢ stata introdotta a partire dal 1999 in poi, tale criterio di valutazione si
adottera per pubblicazioni dall’anno 1999 in poi.

In particolare, si attribuisce un massimo di 2,5 punti per pubblicazione cosi suddivisi:

punti 2,5 ciascuno per articoli nel quartile Q1
punti 2,1 ciascuno per articoli nel quartile Q2
punti 1,7 ciascuno per articoli nel quartile Q3
punti 1,3 ciascuno per articoli nel quartile Q4

Nel caso di articoli per i quali il quartile non dovesse essere stato indicato dal candidato,
seppure disponibile, si attribuisce il quartile Q4.

Per ogni articolo in cui il candidato risulta autore principale, primo autore, ultimo autore,
“corresponding author”, verranno attribuiti 0,3 punti in aggiunta per articolo.

Relativamente al numero di citazioni per anno di ciascuna pubblicazione verra addizionato
per ciascun articolo il seguente punteggio:

0,05 punti nel caso di 1 < CIT/anno <2
0,1 punti nel caso di 2< CIT/anno < 3
0,15 punti nel caso di 3 < CIT/anno <4
0,2 punti nel caso di 4 < CIT/anno

Nel caso in cui la pubblicazione si riferisse ad un anno precedente al 1999, per il quale non ¢
disponibile la classificazione SCImago, nella valutazione si terranno in considerazione il
numero delle citazioni, I’IF della rivista, il ruolo del candidato, secondo i criteri riportati di
seguito:

max punti 2,5 ciascuno per articoli con IF > 2,5

364.172 DSCTM §\)o )X{ h 2 M 7[2 pag, 14 i 17



@Consiglio Nazionale delle Ricerche

c2

c3

c4

c.5

max punti 2,1 ciascuno per articoli con 1,5 <IF <2,5
max punti 1,7 ciascuno per articoli con 1 <IF <1,5
max punti 1,3 ciascuno per articoli con IF <1

Nel caso di articoli per i quali I’IF non dovesse essere stato indicato dal candidato, seppure
disponibile, si attribuisce un punteggio pari a 1,3.

Per ogni articolo in cui il candidato risulta autore principale, primo autore, ultimo autore,
“corresponding author”, verranno attribuiti 0,3 punti in aggiunta per articolo.

Relativamente al numero di citazioni per anno di ciascuna pubblicazione verra addizionato
per ciascun articolo il seguente punteggio:

0,05 punti nel caso di 1 < CIT/anno <2
0,1 punti nel caso di 2< CIT/anno <3
0,15 punti nel caso di 3 < CIT/anno <4
0,2 punti nel caso di 4 < CIT/anno

Articoli pubblicati a stampa su riviste non ISI o su riviste on-line, con P’indice di
classificazione SCImago (SJR: Subject category - quartile), per ’anno di pubblicazione
dell’articolo, ove esistente, o giornali a carattere scientifico con ISSN, con Comitato di
Redazione, nazionali od esteri, ovvero pubblicazioni, anche in italiano, su riviste validate
dalle Societa Scientifiche di riferimento.

Ad ogni prodotto verra assegnato un massimo di 0,2 punti;

Libri, capitoli di libri e atti di congresso solo se dotati di ISBN o ISSN, ove esistenti in
relazione alla Macroarea di riferimento; Monografie con ISBN di edizioni critiche,
traduzioni e commenti scientifici.

max punti 3 per ogni libro in qualita di autore;

max punti 1 per ogni capitolo di libro non derivante da congresso;
max punti 0,5 per ogni libro in qualita di editor o da atti di congresso;
max punti 0,1 per ogni capitolo di libro da atti di congresso;

max punti 0,05 per ogni altra tipologia di prodotto.

Brevetti
max punti 3 per ogni brevetto internazionale concesso e valorizzato

max punti 1 per ogni brevetto internazionale concesso ma non valorizzato
max punti 0,2 per ogni brevetto nazionale

Composizioni, prodotti di comunicazione/diffusione, disegni, design, performance,
mostre ed esposizioni organizzate, manufatti, prototipi e opere d’arte e loro progetti,
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banche dati e software, carte tematiche, solo se corredati da pubblicazioni atte a
consentirne adeguate valutazioni.

max punti 1 per ogni software scientifico con documentata rilevanza internazionale, di impatto
sulla comunita scientifica e ruolo del candidato in “Main Developer”.
max punti 0,2 per ogni altra tipologia di prodotto;

c.6  Relazioni Tecniche, depositate presso le strutture CNR o altre Istituzioni pubbliche o
private aventi carattere nazionale e internazionale

max punti 0,5 per ogni:

* pubblicazioni interne anche di natura gestionale

* documenti di natura programmatica;

* relazioni scritte a seminari interni o esterni all’Ente;

» carte geologiche o tematiche non pubblicate a stampa;

» relazioni sullo stato dell’arte contenenti un esame sistematico del settore scientifico e/o
professionale di intervento;

» relazioni finali o resoconti anche di natura gestionale di progetti ufficialmente inviati
all’Ente finanziatore.

Alla luce della approfondita analisi condotta sul bando e dei criteri suesposti la Commissione
definisce anche una griglia con le seguenti ipotesi di motivi di non valutazione dei titoli e dei prodotti:

N.V. | non valutabile | Titolo o prodotto non previsto in nessuna fattispecie del bando

N.R. | non rilevante E;?;g o prodotto relativo ad attivita non significativa per il profilo del

N.A. | non attinente Titolo o prodotto non attinente alla macroarea

Titolo o prodotto oggetto di valutazione in altri titoli — specificare
valutato in “....”

Titolo o prodotto con insufficienti informazioni utili ai fini della
valutazione

G.V. | gia valutato

N.C. | non completo

F.T. | fuori termine Titolo o prodotto acquisito o attivita svolta dopo il 31/12/2009

Al termine della definizione dei criteri di valutazione, il segretario comunica che dopo la chiusura dei
lavori in data odierna, sara consentito a ciascun commissario, 1’accesso al sistema documentale
“Selezioni Online” dove sono contenute le domande ed i curricula dei candidati.

11 segretario illustra alla Commissione le modalita di utilizzo della procedura informatica e le sue
applicazioni ed in particolare la predisposizione della scheda di valutazione che viene generata
automaticamente dal sistema sulla base della struttura del bando, contenente le informazioni in forma
sintetica del contenuto del curriculum di ciascun candidato.
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Constatata la complessita della procedura, la commissione stabilisce che nel periodo intercorrente tra
una riunione e la successiva, ciascun commissario procedera, progressivamente secondo 1’ordine
alfabetico, all’esame approfondito dei curricula dei candidati, mediante 1’utilizzo degli strumenti
informatici precedentemente illustrati previsti dall’art. 4 comma 5 del bando, al fine di essere in
possesso, ad ogni riunione successiva, di tutti gli elementi necessari per 1’assegnazione collegiale dei
punteggi ai singoli lavori presentati dal candidato preso in considerazione, e pervenire alla
valutazione complessiva dello stesso mediante la redazione di una scheda riepilogativa.

Tale metodo sara applicato nel prosieguo dei lavori della commissione per tutti i candidati.

La Commissione fissa la data della seconda riunione per il giorno 28 ottobre alle ore 9.00;
confermando che da questa riunione si iniziera la valutazione dei candidati in ordine alfabetico.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che consta di n. 17 pagine e n. 9 allegati e che viene
letto ed approvato da tutti i commissari e sottoscritto dai presenti.

La riunione ¢ tolta alle ore 17.15

IL PRESIDENTE
Prof. Giuseppe MENSITIERI

I COMPONENTI
Prof.ssa Luisa TORSI

Prof.ssa Cristina LEONELLI
Prof. Claudio Francesco BADINI

Prof. Francesco MALLAMACE

IL SEGRETARIO
Sig. Roberto Ballacci
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ALL. 1

Candidati Bando di selezione n. 364.172 D - art. 15 CCNL 2002/2005

Dipartimento Scienze Chimiche e Tecnologie dei Materiali

N° Matricola [Cognome Nome Data‘dl
nascita

1 1102 AGOSTINELLI ELISABETTA 20/09/1956
2 1417 ALAGNA LUCILLA 19/04/1952
3 1498 ALTOMARE ANGELA 16/08/1963
4 1495 AMENDOLA EUGENIO 10/04/1961
5 5899 AMODEO PIETRO 16/01/1961
6 1482 ARGENTINI STEFANIA 21/07/1959
7 1044 AVELLA MAURIZIO 06/11/1954
8 1962 BARBARO PIERLUIGI 18/09/1962
9 8672 BARRECA DAVIDE 16/12/1972
10 9935 BELLINI MARCO 25/07/1967
11 8181 BERISIO RITA 08/09/1972
12 28167 BIANCONI MARCO 13/10/1959
13 1996 BOBBO SERGIO 24/10/1961
14 8880 BORZACCHIELLO ASSUNTA 07/09/1969
15 1802 BOTTA CHIARA 27/11/1962
16 28158 BRIANESE NICOLA 10/04/1956
17 28023 BUSCAGLIA VINCENZO 07/11/1958
18 29635 CACCIAPAGLIA ROBERTA 14/05/1960
19 29179 CALDERAN ANDREA 15/05/1957
20 272 CAMAIONI NADIA 23/03/1961
21 29408 CAPITANI DONATELLA 16/06/1959
22 29392 CAPOBIANCO MASSIMO 28/08/1959
23 27444 CARLINO ELVIO 23/10/1958
24 6820 CAROTENUTO GIANFRANCO 23/09/1966
25 3089 CARRAVETTA VINCENZO 19/03/1952
26 29217 CATELLANI ALESSANDRA 04/01/1958
27 29106 CATTARIN SANDRO 03/09/1955
28 9380 CAVALLINI MASSIMILIANO 19/02/1967
29 29677 CHIARI MARCELLA 22/07/1957
30 10165 CHIASERA ALESSANDRO 26/06/1977
31 29220 CICALA GRAZIA 17/01/1957
32 1745 CICCODICOLA ALFREDO 27/09/1961
33 5791 COLONNA GIANPIERO 28/06/1966
34 5974 CONFESSORE GIUSEPPE 11/05/1967
35 29183 CRISMA MARCO 14/04/1954
36 29312 CURULLI ANTONELLA 18/09/1957
37 27197 D'ACAPITO FRANCESCO 27/05/1966
38 4180 D'ORAZIO LOREDANA 13/11/1956
39 4695 D'ULIVO ALESSANDRO 27/08/1954
40 8520 DE ANGELIS FILIPPO 09/09/1971
41 1822 DE BARTOLO LOREDANA 07/12/1966
42 4903 DE BELLIS GIANLUCA 03/06/1962
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43 27813 DEBERNARDI ALBERTO 29/07/1965
44 4895 DEBERNARDI PIERLUIGI 16/03/1963
45 9253 DEDIU VALENTIN 19/02/1959
46 27620 DELLA SALA FABIO 10/02/1973
47 191 DE PADOVA IRENE PAOLA 19/12/1960
48 4773 DE PETROCELLIS LUCIANO 16/03/1955
49 8137 DE SIMONE GIUSEPPINA 05/08/1970
50 4663 DESTRI SILVIA MARIA 18/01/1953
51 6830 DI LORENZO MARIA LAURA 06/02/1969
52 4169 DI MARCO GAETANO 04/04/1956
53 6746 DI STASIO STEFANO 09/03/1961
54 4877 DONDI MICHELE 06/07/1961
55 27635 EROKHIN VICTOR 01/01/1960
56 6621 FABRIZIO MONICA 21/02/1962
57 8188 FACCHIANO ANGELO 28/06/1966
58 27243 FACCI PAOLO 27/05/1964
59 27249 FELICI ROBERTO 13/12/1959
60 6662 FENUDE EMMA 16/10/1958
61 6612 FERRARI MAURIZIO 25/06/1955
62 6183 FERRARI CLAUDIO 05/08/1958
63 8523 FERRERI CARLA 15/12/1957
64 6616 FERRETTI ALESSANDRO 11/11/1957
65 5858 FERRETTI MARCO 28/05/1955
66 27487 FLOREANO LUCA 07/02/1966
67 6613 FORTE CLAUDIA 21/04/1959
68 6109 FORTUNELLI ALESSANDRO 28/01/1960
69 6634 FRUSTERI FRANCESCO 07/08/1956
70 7421 GALASSI CARMEN 21/07/1957
71 27810 GARCIA LORENZANA JOSE' GUILLERMO 01/03/1964
72 7518 GAROZZ0 DOMENICO 06/08/1957
73 7275 GATTI CARLO EDOARDO 04/12/1954
74 7517 GERACI CORRADA 24/06/1956
75 8701 GIAMBASTIANI GIULIANO 31/08/1970
76 5693 GIORDANO MICHELE 13/01/1968
77 7486 GIORGETTI EMILIA 29/09/1959
78 5547 GIORNO LIDIETTA 04/06/1965
79 5890 GIUFFRE' ALESSANDRO 06/03/1970
80 7427 GUERRIERO PAOLO 17/12/1957
81 7494 GUICCIARDI O GUIZZARDI STEFANO 17/11/1958
82 27793 HEUN STEFAN 16/02/1964
83 834 IANNACE SALVATORE 17/01/1964
84 5984 ILARI ANDREA 17/12/1968
85 9142 IMPALLOMENI GIUSEPPE 28/03/1958
86 9099 IMPERATORI PATRIZIA 21/12/1957
87 9191 IMPROTA ROBERTO 12/05/1970
88 9143 INGO GABRIEL MARIA 20/02/1953
89 5179 KACIULIS SAULIUS 15/04/1955
90 12026 LAMBA DORIANO 10/01/1955
91 6805 LANDI ELENA 07/10/1965
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92 12583 LAVIA FRANCESCO 23/09/1961
93 12479 LIGGIERI LIBERO 29/08/1959
94 779 LIOTTA LEONARDA FRANCESCA 03/10/1967
95 595 LISI LUCIANA 11/11/1964
96 6727 LOMASCOLO MAURO 29/07/1962
97 794 LOSURDO MARIA 16/08/1966
98 579 LUFRANO FRANCESCO 25/08/1962
99 12149 LUZZATI SILVIA 17/04/1957
100 39315 MANCINI GIOVANNA 28/11/1955
101 462 MANCO GIUSEPPE 03/01/1962
102 39341 MAURI PIETRO LUIGI 10/02/1959
103 1739 MAZZER MASSIMO 07/09/1961
104 39070 MICALI NORBERTO LIBORIO 12/08/1958
105 309 MORACCI MARCO 07/04/1962
106 39185 MORDINI ALESSANDRO 05/01/1958
107 39028 MUGNAI DANIELA 28/01/1952
108 39134 MUOLO MARIA LUIGIA 11/10/1954
109 42142 PALMA AMEDEO 07/11/1952
110 5739 PALMIERI GIUSEPPE 23/08/1964
111 27219 PANACCIONE GIANCARLO 08/12/1962
112 701 PAPPALARDO GIUSEPPE 25/07/1961
113 27512 PASSASEO ADRIANA GRAZIA 07/09/1959
114 42080 PATTI ANGELA 25/07/1961
115 27492 PEDIO MADDALENA 24/04/1959
116 16023 PENNESI 4 GIOVANNA 20/03/1953
117 16277 PERRINO CINZIA 21/10/1958
118 42104 PETRI ALBERTO 05/01/1958
119 464 PISANI FRANCESCA MARIA 12/04/1964
120 42159 PLESCIA PAOLO 21/02/1963
121 1587 POCSFALVI GABRIELLA KATALIN 03/12/1964
122 5670 POLLICE ALFIERI 20/07/1964
123 1737 PONTI ALESSANDRO 27/12/1963
124 18493 RAFFAELLI ANDREA 01/11/1953
125 5864 RAGONA LAURA GIUDITTA 04/12/1969
126 18600 RAGUCCI RAFFAELE 14/06/1960
127 18601 RAVASIO MARIA NICOLETTA 19/08/1955
128 744 RAVERA FRANCESCA 17/02/1962
129 18163 REFOSCO FIORENZO 27/01/1953
130 18651 REGINATO GIANNA 05/07/1957
131 18636 RELLA ROBERTO 16/11/1959
132 18250 RICCI ENRICA 24/09/1956
133 18174 RICCI GIOVANNI 18/05/1958
134 18224 RIZZO ANTONIO 22/03/1957
135 193 ROSS| ALBERTINI TIRANNI VALERIO 30/10/1963
136 18149 RUBERTO GIUSEPPE 04/07/1955
137 8893 RUVO MENOTTI 20/04/1964
138 19876 SAMPERI FILIPPO 21/12/1961
139 8642 SANTORO FABRIZIO 14/07/1970
140 8383 SENNECA OSVALDA 15/12/1969
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141 5720 SIANO SALVATORE 24/08/1962
142 19805 SILVESTRE CLARA MARIA IMMACOLATA 01/05/1953
143 19965 SOLDAN! GIORGIO 08/08/1953
144 19274 STAITI PIETRO 13/09/1954
145 19229 SUBER LORENZA 28/01/1955
146 20104  |TISATO FRANCESCO 10/03/1955
147 20474 |TOMBARI ELPIDIO 04/06/1959
148 20222 TONDELLI LUISA 29/09/1959
149 20042 TRINCONE ANTONIO 14/05/1959
150 289 TUISSI AUSONIO 30/12/1962
151 22439 VENTURINI ALESSANDRO 21/04/1958
152 22420 VILLANI GIOVANNI 24/08/1958
153 5385 VITAGLIANO LUIGI 07/10/1965
154 22197 VITTADINI ANDREA 11/04/1958
155 8619 ZAPPETTINI ANDREA 13/05/1968
156 26033 ZEMA NICOLA 03/11/1957
4dia



ALL.2

DICHIARAZIONE

Bando n. 364.172

11 sottoscritto GIUSEPPE MENSITIERI chiamato a far parte, con decreto del Presidente del CNR n.
0051728 in data 23 luglio 2015, in qualita di Presidente della commissione esaminatrice della
selezione ai sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Chimiche e Tecnologie dei Materiali
dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con
i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato da vincoli di
affiliazione, né di essere convivente o legato da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori
dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art.
51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e

Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. €) del D.Lgs n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, il sottoscritto dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Roma, i 30 settembre 2015

00000000000000000000000000

Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

11 giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se & tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, ¢
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che
ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio I’autorizzazione ad astenersi:

quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore™.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro

secondo del Codice Penale:
a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici impieghi;
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ALL.3

DICHIARAZIONE

Bando n. 364.172

La sottoscritta LUISA TORSI chiamato a far parte, con decreto del Presidente del CNR n. 0051728
in data 23 luglio 2015, in qualita di Componente della commissione esaminatrice della selezione ai
sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo Dirigente di
Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Chimiche e Tecnologie dei Materiali dichiara di non
avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con i candidati, né
di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato da vincoli di affiliazione, né
di essere convivente o legato da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti
d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art. 51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. €) del D.Lgs n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle

assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, la sottoscritta dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Roma, 1i 30 settembre 2015

00000000000000000000000000

Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

11 giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, ¢
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che
ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio 1’autorizzazione ad astenersi:

quando ’astensione riguarda il capo dell’ufficio, 1’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSIS...
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ALL. 4

DICHIARAZIONE

Bando n. 364.172

La sottoscritta CRISTINA LEONELLI chiamato a far parte, con decreto del Presidente del CNR n.
0051728 in data 23 luglio 2015, in qualita di Componente della commissione esaminatrice della
selezione ai sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Chimiche e Tecnologie dei Materiali
dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con
i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato da vincoli di
affiliazione, né di essere convivente o legato da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori
dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art.
51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. €) del D.Lgs n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, la sottoscritta dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Roma, 1i 30 settembre 2015
firma

00000000000000000000000000

Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

Il giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢& tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che
ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio I’autorizzazione ad astenersi:

quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, ’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMisSis...
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ALL. S

DICHIARAZIONE

Bando n. 364.172

11 sottoscritto CLAUDIO FRANCESCO BADINI chiamato a far parte, con decreto del Presidente del
CNR n. 0051728 in data 23 luglio 2015, in qualita di Componente della commissione esaminatrice
della selezione ai sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Chimiche e Tecnologie dei Materiali
dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con
i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato da vincoli di
affiliazione, né di essere convivente o legato da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori
dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art.
51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. €) del D.Lgs n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, il sottoscritto dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Roma, 1i 30 settembre 2015

00000000000000000000000000

Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

11 giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢& tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che
ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell’ufficio I’autorizzazione ad astenersi:

quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:
a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici impieghi;
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ALL. 6

DICHIARAZIONE

Bando n. 364.172

II sottoscritto FRANCESCO MALLAMACE chiamato a far parte, con decreto del Presidente del
CNR n. 0051728 in data 23 luglio 2015, in qualita di Componente della commissione esaminatrice
della selezione ai sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Chimiche e Tecnologie dei Materiali
dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con
i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato da vincoli di
affiliazione, né di essere convivente o legato da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori
dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art.
51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire

cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. €) del D.Lgs n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle

assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, il sottoscritto dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Roma, li 30 settembre 2015

00000000000000000000000000

Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

11 giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che
ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio 1’autorizzazione ad astenersi:

quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, ’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190

(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMisSis...



ALL.7

DICHIARAZIONE

Bando n. 364.172

I1 sottoscritto ROBERTO BALLACCI chiamato, con provvedimento dirigenziale n. 0049510 in data
15 luglio 2015, a svolgere funzioni di segretario della commissione esaminatrice della selezione ai
sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo Dirigente di
Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Chimiche e Tecnologie dei Materiali dichiara di non
avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con i candidati, né
di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato da vincoli di affiliazione, né
di essere convivente o legato da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti
d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art. 51 del c.p.c.

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle

assegnazioni agli uffici).

Roma, li 30 settembre 2015

00000000000000000000000000

Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

11 giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) seha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che
ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio I’autorizzazione ad astenersi:

quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 - bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSIs...
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POLITECNICO
DI TORINO

Ufficio Personale Docente e Ricercatore

AMMCNT - CNR - Amministrazione Cen
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N. 0064804 | 30/09/2015
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e, p.C.

Torino, 7-\\\‘0“\'2‘0 A5

Oggetto:

S L o ALL. 8
o s | oS
- . 30 SET 2015

CNR - CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE -
Piazzale Aldo Moro, 7 .
00185 - ROMA - (RM)

Alla c.a. del Dott. Roberto Ballacci

Prof. BADINI Claudio Francesco
Dipartimento Scienza Applicata e Tecnologia
Sede Centrale

prot, 43522 JVILS

Prof. BADINI Claudio Francesco

Incarico relativo a: Commissario di concorso per Dirigenti di Ricerca, bando n.

364.172.

Periodo dal 21/09/2015 al 31/12/2015.

Ai sensi del Regolamento per le autorizzazioni a svolgere incarichi retribuiti vigente
presso questo Politecnico, il Prof. BADINI Claudio Francesco & autorizzato a svolgere l'incarico in

oggetto.

» Codesto Ente & invitato, al momento opportuno, a voler provvedere agli
adempimenti previsti dagli artt. n° 24 della legge 412/91 e n° 53 del decreto legislativo
30/03/2001 n° 165, come modificato dalla Legge 6 novembre 2012, n.190, relativi al'anagrafe
delle prestazioni rese dal personale delle Pubbliche Amministrazioni.

In particolare si segnala che il Committente & tenuto, entro quindici giorni
dall'erogazione del compenso, a comunicare al Politecnico 'ammontare del compenso stesso
(attraverso Vinvio all’Amministrazione del modello allegato, debitamente compilato).

LC/gc

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO
Carla LUMINI)

\
h SR

Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Economici e Previdenziali

Servizio Personale Docente e Ricercatore
Ufficio Personale Docente e Ricercatore

Politecnico di Torino  Corso Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 Torino ~ talia
tel: +39 011.090.6060/6342/6017 fax: +39 011.090.5926

wo.persdoc@palitc it wwew.polite.it
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ALL.9

Universita degli Studi  di Messina
UNMECLE
Dipartimente & Fisica e dj Seienze dolin Terra

&FS8L. 2545
. 153, 0%, 3047
’ niwveL V1 A . Rep._____

o ———

Universita degli Studi di Messina

Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra
Viale F. D’Alcontres 31, 98166 Messina, Italy

Al Magnifico Rettore
della Universita degli Studi di Messina,
Sede

Al Direttore del Dipartimento DFST
Sede

MESSINA Luglio. 27 2015

Oggetto: nulla osta per commissione CNR — Dirigente di Ricerca

Rettore Magnifico,

Il sottoscritto Mallamace Francesco, Prof. Ordinario di Fisica Generale in servizio
presso il Dipartimento di Fisica e Scienze della Terra (DFST) dell’ Ateneo, fa
presente alla M.V.I. di essere stato nominato dal Presidente del Consiglio Nazionale
delle Ricerche a fare parte della Commissione esaminatrice della selezione ai sensi
dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca , Macro Area Dipartimentale: Scienze Chimiche e Tecnologie
dei Materiali.

Pertanto, in ottemperanza alla normativa vigente, tramite la presente istanze chiede
alla M.V.1. il nulla osta partecipare ai lavori della Commissione in oggetto. A tal fine
allega alla presente il Decreto di Nomina dal Presidente del Consiglio Nazionale delle
Ricerche, datato 14/7/2015

Con Osservanza,

YISTO!
A&,}TOWZZA
! OWRET ‘{L‘RL
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ne
1
Prof. Francesco Mallamace &W W
phone: +39-090-6765016/5455, +39-340-2335213.

e-mail: francesco.mallamace@unime.it; mallamac@mit.edu
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