C lConsiino Nazionale delle Ricerche

BANDO N. 364.172

SELEZIONE PER TITOLI AI SENSI DELL'ART. 15 COMMA 6 DEL CCNL 2002 -
2005 PER COMPLESSIVI OTTANTA POSTI PER IL PROFILO PROFESSIONALE
DI DIRIGENTE DI RICERCA - I LIVELLO DEL CONSIGLIO NAZIONALE DELLE
RICERCHE - MACRO AREA SCIENZE FISICHE E TECNOLOGIE DELLA
MATERIA (POSTI N. 8)

VERBALE N. 1

Il giorno 24 luglio 2015, alle ore 15:30 nell’aula Golgi della sede centrale del Consiglio
Nazionale delle Ricerche — Piazzale Aldo Moro n. 7 (Roma) - ¢ riunita al completo la
Commissione esaminatrice del concorso citato nelle premesse, nominata con DP CNR n.
0049351 in data 15 luglio 2015, cosi composta:

Presidente

Elisa Molinari Professore Ordinario Universita di Modena e Reggio Emilia
Dipartimento Scienze Fisiche, Informatiche e Matematiche

Componenti

Giuseppe [annaccone Professore Straordinario Universita di Pisa
Dipartimento Ingegneria dell'Informazione

Ruggero Vaglio Professore Ordinario Universita di Napoli “Federico II”
Dipartimento Fisica

Aldo Di Carlo Professore Straordinario Universita di Roma “Tor Vergata”
Dipartimento Ingegneria Elettronica

Wanda Andreoni Professore Ecole polytechnique fédérale de Lausanne
Institute of Theoretical Physics

Anna Maria Menini Professore Ordinario Scuola Internazionale Superiore
di Studi Avanzati (SISSA) Area Neuroscienze

Maria Grazia Grimaldi Professore Ordinario Universita di Catania
Dipartimento Fisica ed Astronomia
I Prof. Iannaccone e le Prof.sse Andreoni € Menini sono collegati via Skype.
Svolge le funzioni di segretario la Sig.a Angela Lampis in servizio presso I’Ufficio Concorsi e
Borse di Studio (DCGRU) — Roma, nominata con provvedimento dirigenziale n. 0049510 in

data 15 luglio 2015.
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La Presidente dichiara aperta la riunione e chiede al segretario di procedere con le
comunicazioni ai fini dell’assolvimento degli adempimenti da parte della commissione, ai
sensi dell’art. 11 del DPR 487/94.

Al riguardo il segretario fornisce a ciascun membro I’elenco con i dati anagrafici dei
candidati (all.1), al fine del rilascio delle dichiarazioni di non sussistenza di situazioni di
incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del Codice di Procedura Civile, nonché di quelle
contemplate dall’art. 35 co.3 lett. €) e 35-bis co.1 lett. a) del D.Lgs n. 165/2001.

I commissari collegati con modalita telematiche ricevono il predetto elenco e il modulo di
dichiarazione ai rispettivi indirizzi di posta elettronica.

I1 segretario informa che i 113 candidati in elenco sono tutti ammessi con riserva in quanto ¢
in corso I’attivita istruttoria di verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del bando; da
tale elenco potranno essere espunti coloro per i quali I’ufficio provvedera in itinere alla
comunicazione di esclusione nonché coloro che cesseranno dal servizio, sino alla conclusione
del procedimento selettivo.

A seguito delle verifiche, tutti i commissari e il segretario sottoscrivono le relative
dichiarazioni, che sono allegate al presente verbale (all. da 2 a 9).

Sulle dichiarazione dei commissari collegati telematicamente, acquisite per posta elettronica
sara apposta la firma autografa in occasione nella prima riunione utile de visu.

Il segretario ricorda la necessita di acquisire agli atti della procedura, per le finalita di cui
al novellato c. 11 dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001, una specifica autorizzazione allo
svolgimento dell’incarico da parte della Amministrazione di appartenenza o viceversa,
qualora previsto, ’indicazione della norma regolamentare della medesima Amministrazione
che includa, tra le attivita liberamente esercitabili, quella di valutazione nelle commissioni
e, pertanto, non richieda una esplicita autorizzazione.

La commissione procede alla lettura ed all’attenta analisi delle disposizioni contenute
nel bando di selezione n. 364.172 (prot. 0059079 del 2 ottobre 2013), soffermandosi in
particolare sugli artt. 3-4-5.

Dalla lettura dell’art. 3 la commissione prende atto, in particolare, delle modalita che i
candidati erano tenuti ad utilizzare per la presentazione delle domande e del curriculum,
mediante la compilazione del modulo telematico della domanda con I’indicazione dell’Area
scientifica di competenza, la compilazione delle sezioni corrispondenti alle tre macro
categorie di titoli previste dal bando A) Curriculum — B) Elenco Prodotti — C) Prodotti
Scelti e il relativo loro inserimento, nonché la compilazione del modulo concernente le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta, previa sottoscrizione con
firma autografa e relativo caricamento in procedura dello stesso, unitamente al documento di
identita personale.

La commissione osserva che ai sensi dell’art. 1 comma 2 del bando, ai candidati era
consentita la presentazione di due domande di partecipazione in due distinte Macroaree.
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Il segretario fa presente che il termine di presentazione delle domande indicato all’art. 3
comma 3 del bando (31 ottobre 2013 ore 19:00) era stato poi differito sino alle ore 13:00
del 15 novembre 2013, mediante un avviso pubblicato nella procedura informatica, di cui
¢ stata data notizia a tutti 1 candidati con nota del D.G. n. 0065502, in data 30 ottobre 2013.

La commissione prende atto che, ai sensi dell’art. 4 comma 7 del bando, dovra concludere
i propri lavori entro il termine di centoventi giorni dalla data odierna, salvo proroga per
comprovati motivi di sessanta giorni.

La commissione ¢ riunita in data odierna, secondo quanto previsto dall’art. 4 comma 4 del
bando, per procedere a stabilire i criteri di valutazione e la distribuzione dei punteggi
disponibili nelle singole fattispecie previste dal bando stesso, nonché i punteggi assegnabili
ai singoli titoli valutabili.

Si procede, pertanto, all’attenta analisi degli artt. 5 e 6 del bando, rispettivamente dedicati alle
“Categorie di titoli — punteggi” ¢ “Fattispecie di titoli valutabili”.

La commissione alla luce di quanto previsto dal comma 1 dell’art. 5, che testualmente recita:
“Costituiscono titoli da valutare specificamente quelli relativi alla capacita acquisita,
comprovata da elementi oggettivi nel determinare autonomamente avanzamenti di particolare
originalita, significato e valore internazionale nella Macroarea per la quale si concorre”,
stabilisce che valutera esclusivamente i titoli aventi tali caratteristiche, viceversa non
saranno oggetto di valutazione i titoli non particolarmente significativi in tale ambito e per
il profilo di Dirigente di Ricerca.

La commissione rileva inoltre che il bando prevede le seguenti disposizioni:

I'requisiti e i titoli utili alla valutazione del candidato devono essere posseduti alla data
del 31 dicembre 2009 (art. 2 c. 2).

Le notizie fornite dal candidato nel curriculum devono fare riferimento ad atti certi
identificabili con i singoli elementi di riferimento, quali: data, protocollo, da motivare
qualora non esistenti, persona fisica o giuridica che ha rilasciato [’atto, etc., nonché
corredati da informazioni utili per la valutazione, quali: natura e durata dell’incarico, entita
delle risorse attribuite al progetto, ruolo svolto dal candidato, etc. (art. 6 c. 1).

I ruoli di responsabile e gli incarichi devono essere formalmente disposti con provvedimenti
del CdA dell Ente, del Presidente, del Direttore Generale, del Direttore di Dipartimento, del
Direttore di Istituto, dei Direttori di Strutture di pari livello, degli Organi di vertice di altre
Istituzioni pubbliche o private, aventi carattere nazionale o internazionale (art. 6 c. 2).

Ai sensi dell’art. 5 comma 2 del bando, la commissione ha a disposizione 100 punti totali,
cosi distribuiti:

A) CURRICULUM punti 45
1) Ruoli ricoperti, attivita svolte, incarichi punti 40
2) Riconoscimenti scientifici, premi punti 5

B) ELENCO PRODOTTI nti 2
C) 10 PRODOTTI SCELTI punti 30
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La commissione procede, quindi, a stabilire i criteri di valutazione e alla distribuzione
dei punteggi disponibili nelle singole fattispecie previste dall’art. 6 del bando, nonché i
punteggi assegnabili ai singoli titoli valutabili, nel modo seguente:

A) CURRICULUM (max punti 45)

1) Ruoli ricoperti, attivita svolte, incarichi (max punti 40)

I. Responsabilita di progetto scientifico o di campagna di rilevamento, responsabilita
di Unita Operativa all’interno di un progetto (max punti 20):

max punti 5 per la responsabilita di progetto scientifico internazionale

max punti 3 per la responsabilita di unita operativa in progetto scientifico internazionale,
max punti 1 per la responsabilita di progetto bilaterale, o di unita ospitante in progetto
tipo Marie Curie, o di unita operativa in network che non finanzino ricerca ma
esclusivamente collaborazione o mobilita

max punti 3 per la responsabilita di progetto scientifico nazionale

max punti 1 per la responsabilita di unita operativa in progetto scientifico nazionale o
interno o comunque di progetti nazionali che coinvolgono una singola unita operativa

max punti 1 per la responsabilita di contratto industriale

max punti 1 per la responsabilita di progetto non-competitivo, max punti 0,5 nel caso di
responsabilita di unita operativa

max punti 1 per la responsabilita di progetto scientifico regionale, max punti 0,5 nel
caso di responsabilita di unita operativa.

La commissione si riserva di elevare il valore massimo per ciascuna delle sottocategorie
progettuali identificate sopra, fino ad un massimo di 5 punti, in presenza di progetti di
eccezionale importanza ed impatto scientifico, fornendo adeguate motivazioni.

Non verranno presi in considerazione progetti che non abbiano ricevuto finanziamento
(o che abbiano ricevuto un finanziamento irrilevante in quanto assimilabili ad attivita
ordinaria) con I’eccezione di progetti finanziati attraverso la concessione di tempo di
calcolo o tempo-macchina presso “large scale facilities”. Non verranno in alcun caso
considerate le reiterazioni di incarichi di responsabilita su progetti. Infine, nel caso di
progetti con piu unita operative, qualora il candidato sia responsabile sia di progetto che
di unita operativa dello stesso progetto verra valorizzato solo il ruolo di maggior rilievo.

La commissione valutera nel merito i titoli presentati all’interno dei punteggi indicati,
tenendo anche in considerazione la natura, la rilevanza scientifica, e 1’entita delle risorse
attribuite al progetto.

II. Partecipazione a progetto scientifico o a campagna di rilevamento, partecipazione
ad Unita Operativa all’interno di un progetto (max punti 2):

max punti 1 per la partecipazione a progetto scientifico internazionale di particolare
rilevanza, purché qualificata, per esempio, come responsabile di Sotto-Progetto o Work
Package Leader
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max punti 0,5 per la partecipazione a progetto scientifico nazionale di particolare
rilevanza, purché qualificata, per esempio, come responsabile di Sotto-Progetto o Work
Package Leader

La commissione valutera nel merito i titoli presentati all’interno dei punteggi indicati,
tenendo anche in considerazione la natura, la rilevanza scientifica e I’entita delle risorse
attribuite al progetto.

Direzione d’Istituto o di Struttura di pari livello, Responsabilita di Sezione
distaccata, di Servizio, di gestione di Apparato sperimentale, di grande
Infrastruttura, di Reparto, di Gruppo di ricerca, di Struttura di valenza scientifica,
o responsabilita di Sistemi di certificazione qualita (max punti 5):

max punti 4 per la Direzione d’Istituto o Struttura di pari livello
max punti 2 per la Responsabilita di Sezione, ovvero di Unita Organizzativa di Supporto

max punti 4 per la Responsabilita di Infrastruttura/Servizio di rilevanza scientifica
internazionale

max punti 2 per la Responsabilita di Infrastruttura o Apparato Sperimentale di rilevanza
scientifica nazionale

max punti 1 per la Responsabilita di Gruppo di Ricerca di rilevanza scientifica
internazionale

max punti 0,5 per la Responsabilitd di Reparto o di Laboratorio o di Apparato di
rilevanza nazionale o di Gruppo di Ricerca di rilevanza scientifica nazionale, includendo
anche la responsabilita scientifica delle ricerche relative ad una Commessa CNR.

La commissione valutera nel merito i titoli presentati all’interno dei punteggi indicati,
tenendo anche in considerazione il livello, la rilevanza e le dimensioni della struttura e
la durata dell’incarico.

Attivita didattica, di diffusione scientifica e di formazione dei giovani alla ricerca,
svolta sia a livello nazionale che internazionale. Incarichi di docenza in corsi di alta
formazione: corsi universitari, corsi di Master, corsi di Specializzazione, corsi di
formazione presso il CNR e Istituzioni pubbliche o private. Incarichi di tutor per
tesi di: Laurea, Dottorato, corsi di Specializzazione, corsi di Master (max punti 3):

max punti 0,2 punti per insegnamento universitario o di Dottorato
max punti 0,3 per I’attivita di diffusione scientifica di livello nazionale e internazionale

max punti 0,1 per la docenza in corsi di Master o Specializzazione post-laurea e corsi di
formazione di livello nazionale presso il CNR e Istituzioni pubbliche o private

max punti 0,2 punti per la docenza in scuole e corsi di formazione di livello
internazionale

max punti 0,3 punti per il tutoraggio di tesi di Dottorato o Specializzazione post-laurea

max punti 0,1 punti per tutor di tesi di Laurea Magistrale (o Laurea a ciclo unico) o
Master.
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Non verranno prese in considerazione tra le attivita di formazione di giovani alla ricerca,
la responsabilita scientifica o tutoraggio di attivita di ricercatori, assegnisti, borsisti e
collaboratori. Non verranno altresi considerate, tra le attivita di disseminazione
scientifica, interventi ad eventi come settimane scientifiche, notte dei ricercatori o eventi
analoghi.

La commissione valutera nel merito i titoli presentati all’interno dei punteggi indicati,
tenendo in considerazione il tipo d’incarico e la sua rilevanza e assegnando i punteggi
massimi solo per incarichi di ampio rilievo e in relazione alla loro durata.

Partecipazione a Commissioni, Commissioni di valutazione (referaggio), Gruppi di
Lavoro, od altri Organismi di natura tecnico-scientifica ed organizzativa;
partecipazione ad imprese Spin-off (max punti 3):

max punti 2 per la partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro e Organismi di
rilevanza internazionale

max punti 0,5 per la partecipazione a Commissioni, Gruppi di lavoro e Organismi di
rilevanza nazionale

max punti 1 per la partecipazione a Commissioni per la valutazione di progetti, purché
di grande rilevanza

max punti 2 per la partecipazione ad imprese Spin-off , purché con ruolo attivo definito.

Non verranno prese in considerazione le partecipazioni a commissioni di concorso per
il reclutamento di ricercatori, assegnisti, borsisti e collaboratori.

La commissione valutera nel merito i titoli presentati all’interno dei punteggi indicati,
in relazione al diverso ruolo svolto dal candidato in qualita di "Responsabile” o di
"Membro”, la rilevanza e la durata dell’incarico.

Partecipazione a Comitati di Redazione (Editorial Board) di riviste e giornali
scientifici nazionali o internazionali; Editor di special issues (max punti 3):

max punti 2 per la partecipazione a Comitati di Redazione di riviste scientifiche
internazionali;

max punti 0,1 per la partecipazione a Comitati di Redazione di riviste scientifiche
nazionali, solo se Coordinatore;

max punti 0,2 per Editor di special issues in riviste scientifiche internazionali.
Non verranno presi in considerazione i ruoli di “referee” di riviste e giornali scientifici.

La commissione valutera nel merito i titoli presentati all’interno dei punteggi indicati,
tenendo anche in considerazione la natura e la rilevanza scientifica della rivista/giornale
ed il ruolo svolto dal candidato in qualita di “Coordinatore del Board” ovvero “Membro”
dello stesso.

Presidenza o altro ruolo decisionale in congressi o eventi scientifici nazionali o
internazionali (max punti 4):

max punti 1 per la Presidenza o altro ruolo scientifico di coordinamento di congresso
internazionale
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max punti 0,2 per la Presidenza o altro ruolo scientifico di coordinamento di congresso
nazionale

max punti 0,2 per la partecipazione a Program Committee di rilevanti congressi
internazionali

Non verranno presi in considerazione ruoli che comportino esclusivamente attivita di tipo
logistico-organizzativo.

La commissione valutera nel merito i titoli presentati all’interno dei punteggi indicati,
tenendo in considerazione il ruolo svolto dal candidato, nonché la natura e la rilevanza
scientifica del congresso/evento.

2) Premi, riconoscimenti scientifici (max punti 5)

II. Assegnazione di un “ERC Grant”
punti 3

Altri premi nazionali o internazionali assegnati da prestigiose Istituzioni
scientifiche, riconoscimenti scientifici

max punti 1 per ciascun premio
Lezioni magistrali a invito e Keynote in congressi internazionali
max punti 0,2 per interventi ciascun su invito in sezioni plenarie di grandi congressi
max punti 0,1 per altri interventi su invito
Program Chair di conferenze nazionali o internazionali
(ove non valutato al punto VII)
max punti 1 per ciascuna conferenza internazionale
max punti 0,2 per ciascuna conferenza nazionale
La commissione valutera nel merito i titoli presentati all’interno dei punteggi indicati,

tenendo anche in considerazione, per i punti [X-X-XI, la natura e la rilevanza del
congresso o il livello e rilevanza della istituzione scientifica.

Al termine della definizione dei criteri di valutazione del Curriculum, la Commissione
procede a stabilire i criteri per la valutazione della produzione scientifica.

La Commissione prende atto che, dal combinato disposto dell’art. 6 lettera B) Elenco
prodotti commi 2,3,4 e lettera C) Prodotti scelti comma 1, ¢ stato previsto che i candidati
indicassero, per entrambe le categorie, le seguenti informazioni:

Tenuto conto della specificita di ciascuna Macroarea e della peculiarita dei relativi prodotti,
il candidato per ciascuno dei lavori deve indicare, laddove disponibile, il numero di
citazioni alla data di invio della domanda, e per le riviste ISI, I’IF della rivista per |’anno
di pubblicazione del prodotto o alla data di invio della domanda (fonte Google Scholar o
ISI-Web of Science), il ruolo svolto dal candidato prescindendo dall’ordine alfabetico:
autore principale, primo autore, ultimo autore e/o “corresponding author*, coautore alla
pari.
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Per i brevetti il candidato deve indicare la data di registrazione del brevetto, se trattasi di
brevetto nazionale o europeo, il livello di estensione dello stesso e se il brevetto abbia
eventualmente dato luogo a contratti di licenza esclusiva o non esclusiva.

Per i Pacchetti Software il candidato dovra indicarne [’effettivo uso da parte della
comunita scientifica e tecnologica, facendo eventualmente riferimento ad articoli di
commento da parte di reviews e/o aknowledgments e al numero dei download effettuati.

Si osserva, inoltre, che I’art. 6 lett. C) comma 2 prevede: per quanto concerne le
pubblicazioni sia della categoria B) che della categoria C), al fine di fornire alla
Commissione ulteriori elementi di valutazione relativi alla valenza ed impatto a livello
internazionale delle fattispecie indicate dal candidato, lo stesso era tenuto ad indicare il
proprio H-Index alla data di invio della domanda, riferito alla produzione scientifica
sino al 31 dicembre 2009 (fonte Google Scholar o ISI - Web of Science), laddove detto
indicatore fosse stato disponibile anche in considerazione del contesto scientifico in cui il
candidato opera.

Il bando all’art. 6 lettera lett. C) comma 3 prevede, inoltre, che la Commissione, per un
solo prodotto fra quelli scelti dal candidato, puo derogare dal limite massimo di 3 punti
sino al massimo di 6 punti, laddove trattasi di prodotto eccezionale per originalita, impatto
scientifico ed importanza del ruolo svolto dal candidato, fornendo motivazioni deducibili
da dati oggettivi ricavati anche da rilevazioni scientometriche o bibliometriche. 1l
punteggio massimo per la categoria C) non puo essere in ogni caso superiore a 30 punti.

Alla luce della attenta lettura di tutte le indicazioni del bando la Commissione stabilisce
i seguenti criteri di valutazione:

B)ELENCO PRODOTTI (max punti2S)

e Articoli pubblicati a stampa su riviste ISI con P’indice di classificazione SCImago (SJR:
Subject category - quartile), per ’anno di pubblicazione dell’articolo, ove esistente.

max punti 0,4 articoli pubblicati a stampa su riviste ISI internazionali con referee

La commissione valutera nel merito i prodotti presentati tenendo in considerazione:

1) Pampiezza del contenuto scientifico e I’attinenza del lavoro alla Macroarea di
riferimento

2) la rilevanza del ruolo svolto dal candidato

3) la rilevanza editoriale della rivista anche in relazione all’Impact Factor

4) I’impatto sulla comunita scientifica di riferimento.
Il punteggio massimo sara attribuito ai lavori che presentano gli elementi elencati al piu
alto livello e scenderanno progressivamente di punti 0,1 quando uno o piu di questi
elementi non risultino pienamente soddisfatti. Il punteggio minimo attribuito a ciascun
lavoro sara pari a punti 0,05.

e Articoli pubblicati a stampa su riviste non ISI o su riviste on-line, con D’indice di
classificazione SCImago (SJR: Subject category - quartile), per I’anno di pubblicazione
dellarticolo, ove esistente, o giornali a carattere scientifico con ISSN, con Comitato di
Redazione, nazionali od esteri, ovvero pubblicazioni, anche in italiano, su riviste validate
dalle Societa Scientifiche di riferimento.
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max punti 0,01 articoli pubblicati a stampa su riviste non ISI con referee

Libri, capitoli di libri e atti di congresso solo se dotati di ISBN o ISSN; Monografie
con ISBN di edizioni critiche, traduzioni e commenti scientifici

max punti 2 per libro o monografia con diffusione a livello internazionale

max punti 1  per libro o monografia con diffusione a livello nazionale

max punti 0,5 per libro di contenuto didattico

max punti 0,5 per il ruolo di Editor di Atti di Congresso o di Volumi (ove non gia
valutato alla voce VI, Sezione A)

max punti 0,2 per capitolo di libro con diffusione a livello internazionale

max punti 0,05 per contributo in volume di raccolta di articoli tematici, esclusivamente

quando si riscontrino elementi di sufficiente ampiezza e/o impatto sulla comunita

scientifica.

La Commissione non ritiene di valorizzare in nessun caso contributi in atti di congresso,
anche se dotati di ISBN o ISSN, nonché le traduzioni o commenti scientifici o voci in
Dizionario o Enciclopedia, in quanto non rilevanti per il ruolo di Dirigente di Ricerca
per la Macroarea di riferimento.

La commissione valutera nel merito i prodotti presentati all’interno dei punteggi
indicati, tenendo anche in considerazione il ruolo svolto dal candidato, la rilevanza del
libro/volume e I’impatto sulla comunita scientifica.

Brevetti

max punti 2 per brevetto internazionale purché valorizzato
max punti 0,2 per brevetto nazionale purché valorizzato
max punti 0,2 per brevetto internazionale non valorizzato

La commissione valutera nel merito i prodotti presentati all’interno dei punteggi
indicati, tenendo anche in considerazione il ruolo svolto dal candidato, la rilevanza,
I’eventuale appartenenza a una stessa famiglia e il tipo di valorizzazione.

e Composizioni, prodotti di comunicazione/diffusione, disegni, design,
performance, mostre ed esposizioni organizzate, manufatti, prototipi e opere
d’arte e loro progetti, banche dati e software, carte tematiche, solo se corredati
da pubblicazioni atte a consentirne adeguate valutazioni.

La Commissione ritiene di non valorizzare i prodotti di comunicazione/diffusione e i
prototipi; si riserva tuttavia di attribuire fino ad un massimo di 2 punti in presenza di
prodotti di eccezionale importanza ed impatto scientifico, fornendo adeguate
motivazioni.

max punti 2 per software scientifico, purché siano documentati la rilevanza
internazionale, I’impatto sulla comunita scientifica per esempio in termini di download,
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il ruolo del candidato tra i main developer.

e Relazioni Tecniche, depositate presso le strutture CNR o altre Istituzioni pubbliche
o private aventi carattere nazionale e internazionale

La Commissione ritiene di non valorizzare le relazioni tecniche.

La commissione si riserva tuttavia di attribuire fino ad un massimo di 2 punti in presenza
di relazioni di eccezionale importanza ed impatto scientifico, fornendo adeguate
motivazioni.

C)._PRODOTTI SCELTI (max punti 30, max 3 punti cias

Nel caso di articoli pubblicati su riviste ISI internazionali con referee, la commissione
valutera nel merito scientifico e metodologico i prodotti presentati tenendo in

considerazione:
1) il valore scientifico e metodologico della pubblicazione, la sua attinenza alla
Macroarea Scienze Fisiche e della Materia nel contesto del contributo

complessivo del candidato, anche in riferimento al suo H-Index

2) P’impatto sulla comunita scientifica di riferimento, misurato anche dalle citazioni
del lavoro nella letteratura internazionale anche in relazione al settore specifico

3) [Doriginalita del contenuto, ovvero la sua natura di rassegna

4) larilevanza del ruolo svolto dal candidato all’interno del lavoro

5) larilevanza editoriale della rivista anche in relazione all’Impact Factor.

Al lavori che presentano tutti gli elementi elencati al piu alto livello verra attribuito un
punteggio pari a 3 punti, che scenderanno progressivamente di 0,5 punto quando uno o piu
di questi elementi non risultino pienamente soddisfatti.

Nel caso di prodotti scelti di diversa tipologia, comunque ricompresi nelle fattispecie
previste dal bando, la commissione valutera nel merito il contenuto attribuendo un
punteggio fino ad un massimo di 3 punti utilizzando criteri analoghi a quelli introdotti per
prodotti della stessa tipologia nella Sez. B).

Sara cura della commissione fornire adeguata motivazione dell’attribuzione di un
punteggio superiore a 3 ai prodotti, fino ad un massimo di 6 punti, come previsto dal
bando.

La Commissione stabilisce che eventuali lavori in collaborazione di un candidato con uno o pit
componenti della commissione saranno valutati, se I’autonomia dell’apporto del candidato &
ricavabile non dal giudizio dei singoli coautori, ma obiettivamente enucleabile attraverso gli
stessi parametri logici seguiti per la valutazione degli altri lavori.

Al termine della definizione di tutti i criteri di valutazione, il segretario illustra alla
commissione le modalita di utilizzo della procedura informatica, dove sono contenute le
domande ed i curricula dei candidati, nonché le sue applicazioni ed in particolare la
possibilita di utilizzare le schede, generate automaticamente dal sistema sulla base
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della struttura del bando, per ’inserimento dei punteggi.

In un’ottica di semplificazione, la commissione definisce la seguente legenda esplicativa degli
acronimi che potranno essere utilizzati nella colonna note prevista nelle predette schede, al
fine di identificare in modo inequivocabile le ipotesi di non valutazione dei titoli, fermo
restando che, laddove necessario, la commissione specifichera ulteriormente il processo
motivazionale sottostante alla non valutazione:

N.V. | non valutabile titolo non previsto tra le fattispecie del bando

N.R. | non rilevante tl?Ol(.) relativo ad attivita non significative per il profilo di Dirigente
di Ricerca

N.A. | non attinente titolo non attinente alla Macroarea Scienze Fisiche

G.V. | giavalutato titolo oggetto di valutazione in altri titoli

N.C. | non completo titolo con insufficienti informazioni utili ai fini della valutazione

F.T. | fuoritermine titolo acquisito dopo il 31/12/2009

La commissione stabilisce, quindi, che nel periodo intercorrente tra una riunione ¢ la
successiva, ciascun commissario procedera, progressivamente, all’esame approfondito dei
curricula dei candidati, mediante 1’utilizzo degli strumenti informatici come previsto dall’art.
4 comma 5 del bando.

La Commissione concorda la data della seconda riunione per il giorno 2 settembre 2015 alle
ore 14:00.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che consta di n. 12 pagine e n. 9 allegati e
che viene letto ed approvato da tutti i commissari € sottoscritto dai presenti.

I commissari riuniti telematicamente sottoscriveranno il presente verbale nella prima
riunione utile.

La riunione ¢ tolta alle ore 18:00.

LA PRESIDENTE
Nﬁ & e £ LS !
Elisa Molinari bg’\g‘ M'O{"

I COMPONENTI

Giuseppe lannaccone %7\’ W%/@ %

Ruggero Vaglio

Aldo Di Carlo




Clrl Consiglio Nazionale delle Ricerche

Wanda Andreoni

IL SEGRETARIO .
Angela Lampis d/‘JJ(/[/“VM ,{
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DICHIARAZIONE
Bando n. 364.172
3 ] 1
La sottoscritta... ........... gu QA ........ M OL" N% ............................ chiamata a
far parte, con decreto del Presidente del CNR n. 0049351 in data 15 luglio 2015, in qualita di
(Preszdente/Componente) WM/ .della commissione esaminatrice della

selezione ai sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Fisiche e Tecnologie della Materia,
dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con
1 candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato da vincoli di
affiliazione, né di essere convivente o legata da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di
fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui
all’art. 51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c¢.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, la sottoscritta dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Roveae.. i 24 &Lgﬂa\o 2015

firma

00000000000000000000000000

Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

I1 giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) sc egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente 0 commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell’ufficio I’autorizzazione ad

astenersi: quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSIS...
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DICHIARAZIONE
Bando n. 364.172

Il sottoscritto Giuseppe Iannaccone, chiamato a far parte, con decreto del Presidente del CNR n.
0049351 in data 15 luglio 2015, in qualita di Componente della commissione esaminatrice della
selezione ai sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Fisiche e Tecnologie della Materia,
dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con
i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato da vincoli di
affiliazione, né di essere convivente o legato da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di
fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui
all’art. 51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni ¢ nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, il sottoscritto dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Pisa, 24 luglio 2015
irma

7"’7}% el

00000000000000000000000000

Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

Il giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio 1’autorizzazione ad

astenersi: quando ’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione ¢& chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

...OMISSIs ...



DICHIARAZIONE
Bando n. 364.172
\
Il sottoscritto... ......... RUG—G/Z’Q’O ...... \/ﬁ 6_’/"‘9 .......................... chiamato a
far parte, con decreto del Presidente del CNR n. 0049351 in data 15 luglio 2015, in qualita di
(Presidente/Componente) ...C.2\FOQNEN T ¥8~....della commissione esaminatrice della

selezione ai sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Fisiche e Tecnologie della Materia,
dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con
i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato da vincoli di
affiliazione, né di essere convivente o legato da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di
fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui
all’art. 51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell'’ Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, ..l.. sottoscritt... dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

Rorm i 242201,

firma
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Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

11 giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente 0 commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio 1’autorizzazione ad

astenersi: quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190

(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi;
... OMISSIS ...



(si-3)

DICHIARAZIONE
Bando n. 364.172
Il sottoscritto. .. 9tD3b|CA(ZA) ................................................... chiamato a
far parte, con decreto del Presidente del CNR n. 0049351 in data 15 luglio 20135, in qualita di
(Presidente/Componente) COVV\POhQ\(\ bQ...della  commissione esaminatrice della

selezione ai sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Fisiche e Tecnologie della Materia,
dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con
1 candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legato da vincoli di
affiliazione, né di essere convivente o legato da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di
fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui
all’art. 51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c¢.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, Ll.. sottoscrittQ. dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

N
L omae. . 24 luglio 2015
firma

000000000000V O000000000C00

Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

Il giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio I’autorizzazione ad

astenersi: quando [’astensione riguarda il capo dell’ufficio. I’autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato. per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSIS...



(b €)

DICHIARAZIONE
Bando n. 364.172

La sottoscritta Wanda ANDREONI chiamata a far parte, con decreto del Presidente del CNR n.
0049351 in data 15 luglio 2015, in qualita di Componente della commissione esaminatrice della
selezione ai sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Fisiche e Tecnologie della Materia,
dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con
i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legata da vincoli di
affiliazione, né di essere convivente o legata da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di
fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui
all’art. 51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell'Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, la sottoscritta dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

24 luglio 2015
firma

0000000000000 0000000000000

Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

Il giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o ¢ convivente o0 commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, ¢
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell’ufficio 1’autorizzazione ad

astenersi: quando 1’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190



DICHIARAZIONE
Bando n. 364.172

La sottoscritta... ANNA MENINI................ccooooiiiiiiinn chiamata a far parte, con decreto del
Presidente del CNR n. 0049351 in data 15 luglio 2015, in qualita di Componente
................................. della commissione esaminatrice della selezione ai sensi dell’art. 15
comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo Dirigente di Ricerca Macro
Area Dipartimentale: Scienze Fisiche e Tecnologie della Materia, dichiara di non avere direttamente
o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con i candidati, né di avere rapporti di
affinita entro il IV grado con essi, né di essere legata da vincoli di affiliazione, né di essere
convivente o legata da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di fuori dei rapporti d'ufficio e
di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui all’art. 51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell' Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, la sottoscritta dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.

24 luglio 2015
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Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

Il giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio 1’autorizzazione ad

astenersi: quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione & chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi;
...OMisSis...
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DICHIARAZIONE
Bando n. 364.172
La sottoscritta... MARt . GRAIA  GRIAALYI .. i, chiamata a
far parte, con decreto del Presidente del CNR n. 0049351 in data 15 luglio 2015, in qualita di
(Presidente/Componente) ..cQ.MeOMENTE ... della commissione esaminatrice della

selezione ai sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo
Dirigente di Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Fisiche e Tecnologie della Materia,
dichiara di non avere direttamente o per parte del coniuge rapporti di parentela entro il IV grado con
i candidati, né di avere rapporti di affinita entro il IV grado con essi, né di essere legata da vincoli di
affiliazione, né di essere convivente o legata da abituali vincoli di stretta comunanza di vita al di
fuori dei rapporti d'ufficio e di non trovarsi in alcuna delle altre situazioni d’incompatibilita di cui
all’art. 51 del c.p.c.

Dichiara, di non far parte dell'Organo di direzione politica dell'’ Amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche né di essere rappresentante sindacale o designata dalle Confederazioni e
Organizzazioni sindacali o dalle Associazioni professionali (art. 35 c¢.3 lett. e) del D.Lgs
n.165/2001).

Dichiara, inoltre, di non trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis ¢.1 lett. a) del D.Lgs
n.165/2001 (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

Infine, non essendovi altre gravi ragioni di convenienza, la sottoscritta dichiara di trovarsi nella
condizione di poter valutare gli esaminandi in termini di assoluta oggettivita.
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Art. 51 del codice di procedura civile
(Astensione del giudice)

Il giudice ha I’obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) seegli stesso o la moglie ¢ parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente 0 commensale abituale
di una delle due parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con una delle parti o alcuno dei
suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come
magistrato in alto grado del processo o come arbitro vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se ¢ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, &
amministratore o gerente di un ente, di una’associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento
che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell’ufficio I’autorizzazione ad

astenersi: quando I’astensione riguarda il capo dell’ufficio, I’autorizzazione ¢ chiesta al capo dell’ufficio superiore”.

Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190

(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato. per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSIS...



DICHIARAZIONE

Bando n. 364.172

La sottoscritta Angela Lampis chiamata, con provvedimento dirigenziale n. 0049510 in data 15
luglio 2015, a svolgere funzioni di segretario della commissione esaminatrice della selezione ai
sensi dell’art. 15 comma 6 del CCNL 2002/2005 di cui al bando n. 364.172 — Profilo Dirigente di
Ricerca Macro Area Dipartimentale: Scienze Fisiche e Tecnologie della Materia, dichiara di non
trovarsi nelle condizioni contemplate dall’art. 35-bis c.1 lett. a) del D.Lgs n.165/2001 (Prevenzione
del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici).
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Art. 35 — bis del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, inserito dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190
(Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici)

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del Libro
secondo del Codice Penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

... OMISSIS ...



